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_ EVES ELLENORZESI JELENTES
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Vezetoi 6sszefoglalé

A Vaci Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési Osztdlya, Vac Véaros Onkormdnyzat 263/2024.(X1.20.) szami
képvisel6-testiileti hatdrozataval jévahagyott, 2025. évre vonatkozd belsG ellendrzési terve alapjan belsd
ellendrzést végzett a Polgarmesteri Hivatal, az Onkormanyzat irdnyitasa ala tartozd kéltségvetési szervek,
valamint az Onkormanyzat 100 %-os és tdbbségi irdnyitast biztositd befolydsa alatt miikéddé gazdaségi
tarsasagok tekintetében.

A 2025. évi feladatok ellatdsahoz a sziikséges ellendri kapacitds a Vaci Polgarmesteri Hivatal allomanyi
keretein beliil rendelkezésre allt. A tervezés iddszakaban a Vaci Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési Osztalyanak
figyelembe vett és ténylegesen betoltott 1étszama 2 6 volt.

A tervezés soran elkiilonitetten keriiltek megtervezésre az iranyitd szervként, illetve a koltségvetési szervek
belsd ellenéreként végzett ellenérzések. A 2025. évi terv osszesen 8 darab végrehajtandd ellendrzést
tartalmazott, melybdl 8 db az 1/1. soron bizonyossdgot ado tevékenységek ellendrzése az irdnyito szerv
megbizdsdbol és 0 db 1/2. soron bizonyossdgot ado tevékenységek ellendrzése kiltségvetesi szerv belsé
ellendrekent.

2025. év soran a tervezett 8 db végrehajtandd ellendrzésbdl 2025. évben elvégzésre keriilt 8 db,
tervmddositas nem tortént, a tervtél vald eltérés a feladatok (itemezése tekintetében Iépett fel. Soron kiviili -
tehat az éves tervben nem nevesitett ellendrzést az Ellenérzési Osztaly 2025. évben nem végzett. Ellendrzés
végrehajtasanak megszakitasara nem kerdilt sor.

2025. évben nem késziilt biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot ado
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja kapcsan ellenérzési jelentés.

A bizonyossagot nyujto ellendrzési feladatok operativ végrehajtasa soran a Bkr. eldirésai (pl. megbizolevelek,
ellenérzési programok elkészitése, értesitések, egyeztetések megtétele) alkalmazasra keriiltek. Az
ellendrzottekkel vald kélcsdnos egylittmiikodés Gsszességében korrekt és egyiittmiikédd volt.

Az ellenérzési jelentések tervezetére az ellendrzétt dnkormanyzati intézményektdl, a koltségvetési szervektol,
illetve a gazdasadgi tarsasagoktdl érkeztek észrevételek, amelyek pontositd, technikai jellegliek voltak, a
jelentés érdemi részével azonban egyetértettek.

A belsd ellenérék megfeleltek a Bkr. és a 22/2019.(XI1.23.) PM. rendelet szerinti szakmai kdvetelményeknek.
Rendelkeztek a hivatkozott jogszabélyokban eldirt fSiskolai, vagy egyetemi végzettséggel, szakképesitéssel és
szakmai gyakorlattal. Tovdbba mindketten rendelkeztek az Aht. 70. § (4)-(5) bekezdésében eldirt - belsd
ellendri — és egy fé6 a Szamv.tv. 151, § (3) bekezdésében eldirt — mérlegképes konyveldi — regisztracidval,
allamhaztartasi és vallalkozasi szakon. A belsd ellenérék teljesitették a kdzszolgalati tisztviselok




tovabbképzésérdl szold 273/2012.(1X.28.) Korm. rendeletben kéztisztviseloknek el6irt tovabbképzési
kételezettségiiket.

Az Ellendrzési Osztaly szervezeti és funkciondlis fiiggetlensége 2025. évben is biztositott volt,
Osszeférhetetlenség nem allt fenn.

A Bkr. altal el6irt nyilvantartédsokat (belsé ellendrzések nyilvantartasa, intézkedések nyilvantartasa, kiilsé
ellendrzések nyilvantartasa) vezette és folyamatosan vezeti az Osztaly.

A belso ellenorzés
altal végzett
tevékenység
bemutatasa
onértékelés alapjan
[Bkr. 48. § a) pont]

Véc Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Métv. 119. § (5) bekezdése alapjan 2024. november 20. napi
llésén targyalta meg és hagyta jova 263/2024. (XI.20.) szdmU hatarozataval az Onkormanyzat 2025. évi
ellendrzési tervét.

A hatdrozat — a korabbi évekhez hasonléan - rendelkezett arrdl is, hogy a Polgarmester az év kdzben
indokoltta valo, az ellenbrzési tervben nem nevesitett vizsgalatok lefolytatasara a Jegyz6 Utjan javaslatot
tegyen. Erre az év folyaman nem kertilt sor.

I/1.

Az éves ellenGrzési
tervben foglalt
feladatok teljesitésének
értékelése [Bkr. 48. §
aa) pont]

Az éves ellenorzési terv tartalmazta a Bkr. 31. § (4) bekezdésében foglalt elemeket, valamint elkiildnitetten
keriiltek megtervezésre az iranyitd szervként, illetve a koltségvetési szerv belsd ellendreként végzett
ellenérzések [Bkr. 29. § (4) bekezdés].

A Képviselo-testiilet, mint irdnyitd szerv ellenrzést végezhet az iranyitasa ala tartozd barmely kéltségvetési
szervnél, a sajat vagy az irdnyitdsa, felligyelete ald tartozd koltségvetési szerv haszndlatéba,
vagyonkezelésébe adott nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében, az iranyitd szerv altal nydjtott
koltségvetési tamogatasok felhaszndlasaval kapcsolatosan a kedvezményezetteknél és a lebonyolitd
szerveknél, ill. az irdnyitdsa ala tartozé barmely, a Tak. tv. 1. § a) pontjdban meghatarozott kdztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagnal [Aht. 70. §].

Az Ellendrzési Osztaly a Polgarmesteri Hivatalban, a Vaci Human Szolgaltatd Kézpontban, a Dr. Kenéz Zoltan
Egyesitett Szocialis Intézményben, a Véci Tévhdé Nonprofit Kézhasznd Kft-nél, Vac Véaros Onkormanyzat
Gazdasagi Hivatalanal, Tragor Ignac Mizeumban, Katona Lajos Varosi Kényvtarban és Vac Véros Levéltaraban
folytatott feliigyeleti jellegli belsé ellendrzést az 2a. szdmlU mellékletben feltiintetett célbdl, targyban és
idészakban.

Gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szervek kéziil, Vac Varos Onkorméanyzat Gazdasagi Hivatala
sajat szervezete, és gazdasagi szervezettel nem rendelkezl kdltségvetési szervek (Dedkvari Ovodak, Kisvac-
Kézépvarosi Ovodak, Alsévarosi Ovodak, Katona Lajos Varosi Konyvtar, VAc Varos Levéltara, Tragor Ignac
Muzeum) részére végez belsé ellendrzési feladatokat, a Gazdasagi Hivatal és az intézmények kozott Iétrejott
megallapodasok alapjan, 1 fo kozalkalmazotti statuszban allo belsé ellenérrel. A Gazdasagi Hivatal minden
évben a Polgarmesteri Hivataltdl fiiggetlen, 6nalld ellendrzési tervet és ellenbrzési jelentést készit, dnmaga és
megallapodas alapjan, a fentiekben felsorolt intézményeknél, az évente elvégzett belsé ellendrzési
tevékenységérdl.

2025. évben a Tak. tv. 7/1. § (1) szerint, azon koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag — ezen jogszabalyban




meghatarozottak kivételével —, amelynek a targyévet megel6z6 két lzleti évben a mérlegforduld napjan, a
kovetkezé harom mutatdérték kozill legalabb kettd a tarsasag elfogadott egyszeriisitett / éves / konszolidalt
éves beszamoldja alapjan meghaladja a mérlegf6ésszege a 600 millid forintot, az éves nettd arbevétele az
1.200 millié forintot, az atlagosan foglalkoztatottak szama a 100 f6t, belsé kontrollrendszert koteles
miikodtetni ill. sajat belsd ellendrt foglalkoztatni. 2025. évben a Tak. tv-ben meghatarozott feltételeknek a
Vaci Vérosfejlesztd Kft, és a Vaci Tavhd Nonprofit Kézhaszn Kft. megfelelt, igy az ellenbrzési terv készitési, az
ellendrzés lebonyolitasi és beszamolasi kotelezettségének a Gtbkr. szerint tett eleget, jelen éves ellendrzési
jelentés a tarsasagoknal folytatott Gtbkr. szerinti ellendrzéseket nem tartalmazza. Az éves ellenGrzési
jelentéseiket az adott tarsasag, adott feliigyel6-bizottsdga targyalta, és fogadta el, a Képviselo-testiilet
tajékoztato formajaban értesiil az abban foglaltakrdl, mely nem része jelen éves ellendrzési jelentésnek.

A 3. szamU melléklet tartalmazza a 2025. évi belsS ellendrzési tevékenységet, létszam és forras tekintetében.
A mellékletben bemutatasra keriilt szamszeriisitve terv és tény szintjén, hogy hany napot forditott az
Ellendrzési Osztaly ellenbrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre. A tevékenységek tartalma a
jelentés tovabbi részében részletesen kifejtésre keriil.

I/1/a

A targyévre vonatkozo
éves ellendrzési terv
teljesitese, az
ellenérzések
dsszesitése

A 2025. évi terv ésszesen 8 darab végrehajtandd ellenérzést tartalmazott, melybdl 8 db az ellendrzési terv I/1.
soron bizonyossagot ado tevékenységek ellendrzése az iranyito szerv megbizaésabol és 0 db I/2. soron
bizonyossagot ado tevékenysegek ellenbrzése koltségvetési szerv belsd ellendreként.

[2024. évben 3 f6 bels6 ellendr latta el a feladatokat, de egy ellenér 2024. december 31. nappal kérte
felmentését, és az allashelye megsziint. A 2025. évre tervezett ellendrzéseket csokkenteni kellett, mely a I/2.
soron szerepld ellenGrzések torlésével valdsult meg.]

A Bkr. 38. §-ban foglalt ellendrzés végrehajtasanak megszakitasara nem keriilt sor. 2025. évben, elmaradt
ellen6rzés nem volt. Soron kiviili, az éves ellen6rzési tervben nem nevesitett ellendrzés elvégzésére nem
kerllt sor. Az EllenGrzési Osztaly 2025. évben Gsszesen 8 darab ellendrzést folytatott le, melyekben az
intézkedést igénylé megallapitasok szama 45 darab volt (4b. szami melléklet).

A 2a. szamu melléklet tartalmazza a 2025. évre tervezett ellendrzések céljat, maodjat, idoszakat, és az
ellendrzott szerveket, szervezeti egységeket, ill. az ellendrzések statuszat (végrehajtott, athlizodd, elmaradt
stb.).

A 2.b szamu melléklet az ellenérzéseket, ellendri napban, késziiltségi allapot szerint (Tervben szerepelt és
végrehaijtott; Tervben szerepelt, de végre nem hajtott; EI6z6 évrdl ath(izodd; Kovetkezo évre athizddd; Soron
kiviili ellendrzés) ill. ellendrzési tipusok szerint (Szabalyszeriiségi, Pénziigyi, Szabalyszerliségi és pénziigyi,
Rendszer, Teljesitmény, IT, Utdellendrzés), valamint dsszesitve mutatja be.




y1/b

Az ellendrzések sordn
biintetd-,
szabalysertesi,
kartéritesi, ifletve
fegyelmi efjards
meginditasadra okot

2025. évben nem késziilt biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljdras meginditasara okot adé
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja kapcsan jelentés.

;alljo/aﬁgk,:;;/y’ Ellenérzés cime, targya E"ena;::;ésl?;:i'; étse(t‘t,'z(;emelt Esettipus Statusz
hidnyossag gyantja ¥ x 2 v
kapcsan tett jelentések
szama és rovid
dsszefoglaldsa
2025. évben — az el6z6 évekhez hasonléan - a bizonyossagot nydjtd ellenérzési feladatok operativ
végrehajtasa soran minden esetben:
e megbizolevél keriilt kidllitasra a vizsgalatot végzok részére [Bkr. 34. §],
e a Bkr. eléirdsanak megfeleld ellendrzési programok késziiltek [Bkr. 33. §], melyek minden esetben
megkiildésre/atadasra kerliltek az ellenérzétt szerv, szervezeti egység szamara,
A bizonyossagot ado e telefonon, illetve irasban értesiiltek az ellendrzott szervek, szervezeti egységek vezetdi az ellenbrzés
tevékenységet megkezdésérdl [Bkr. 35. §],
12 elésegitéi é:s ’ e a vizsgalat megallapitasait, kdvetkeztetéseit és javaslatait tartalmazé ellenbrzési jelentések késziiltek
) akadalyozo tényez6k [Bkr. 39. §],
bemutatdsa [Bkr. 48. § e a jelentések tervezetét egyeztetés céljabdl megkiildte a belsé ellendrzési vezet6 az ellenbrzott szerv,
ab) pont] szervezeti egység részére [Bkr. 42. §].
A jelentések tervezetével kapcsolatos észrevétel az ellendrzott intézmények részér6l érkezett, amely érdemi
valtozast a jelentésben nem okozott. A jelentésekben taldlhatd javaslatok alapjan intézkedési terveket
készitettek az érintettek [Bkr. 45. §].
Az ellen6rzott szervek, szervezeti egységek részérdl az egyiittm{ikodés a vizsgalatok lefolytatasaban korrekt és
segitékész volt.
A Polgarmesteri Hivatal allomanyi keretein beliil rendelkezésre allt az éves tervben szerepld feladatok
elldtasahoz sziikséges ellendri 1étszam. 2025. évben 1 6 belsd ellendr és 1 f6 belsd ellendrzési vezetd latta el
A belsd ellendrzési a feladatokat (1. szdmu melléklet).
U2/a egység(ek) A koztisztviseldi jogviszonyban all6 belsd ellendrok megfeleltek a Bkr. és a 22/2019.(XI1.23.) PM rendelet
humaneroforras- szerinti szakmai kdvetelményeknek, rendelkeztek a hivatkozott jogszabalyokban el6irt féiskolai, vagy egyetemi
elldtottsaga végzettséggel, szakképesitéssel s szakmai gyakorlattal.

Az Ellendrzési Osztdly belsS ellendrei szerepelnek az édllamhaztartasért felelés miniszter a belsé ellendrzési
tevékenység folytatasdra jogosult személyekrdl vezetelt, az Aht. 70. § (4)-(5) bekezdésében rogzitett




kozhiteles hatdsagi nyilvantartasban.

Egy f6 rendelkezik a Szamv.tv. 151. § (3) bekezdésében eldirt mérlegképes konyvelGi regisztracidval és
szerepel a vonatkozé nyilvantartasban allamhaztartasi es vallalkozasi szakon is, illetve adétanacsadoi
végzettséggel és regisztracioval,

Az Ellendrzési Osztaly bels6 ellendrei — tekintettel arra, hogy jogallasukat tekintve koztisztviselok — 2025.
évben is teljesitették a kdzszolgalati tisztviselbk tovabbképzésérdl szold 273/2012.(1X.28.) Korm. rendeletben
koztisztviseloknek el6irt tovabbképzési kotelezettségiiket — a Probono rendszerben — az éves egyéni képzési
tervekben foglaltak szerint.

A Bkr. 22. § (2) bek. c) pontja alapjan - a bels6 ellenérok szamara kotelezéen eldirt - kétévente teljesitendd
ABPE II. képzéseken 2024. évben vettek részt a bels6 ellendrok. A mérlegképes regisztracidval rendelkezd egy
fé6 belsG ellenér a konyvviteli szolgaltatast végz6k és az adotanacsadd éves kotelezd tovabbképzési
kotelezettségét teljesitette.

2/b

A belss ellendrzési
egyseg s a belsé
ellenérék szervezeti €s
funkciondlis
fiiggetiensegenek
biztositdsa [Bkr, 18-19.

&§-a alapjan]

A belsé ellen6rzési rendszer kialakitasardl a Jegyz6 gondoskodik. A belsé ellenérzés szervezeti és funkcionalis
fliggetlenségére vonatkozo elemeket a Bkr. 18-19. §-ai tartalmazzak.

Az Ellendrzési Osztaly szervezeti fliggetlensége 2025. évben is biztositott volt. Az Aht. 70. § (1) bekezdésének
megfeleléen a Polgarmesteri Hivatalnal fliggetlenitett bels6é ellenérzés mikodik, kozvetlenll a JegyzOnek
alarendelten és iranyitasa alatt.

Az Ellenérzési Osztaly szervezetileg az ellendrzétt szervezetektdl (az Onkormanyzat intézményei, gazdasagi
tarsasagai), a hivatali szervezeti egységektdl és teriiletektd! elkiildnitetten helyezkedik el, végzi tevékenységét,
jelentéseit kézvetlenlil az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjének kiildi meg.

A munkaltatéi jogokat a Jegyz6 gyakorolia a Polgarmesteri Hivatalndl belsé ellenéri munkakorben
foglalkoztatott koztisztviselok tekintetében.

A belsé ellenérzés fiiggetlenségének biztositasa érdekében a bels6 ellenérék az Ellendrzési Osztaly
vezetdjének (mint belsd ellen6rzési vezetd) alarendeltségébe tartoznak, aki az egyéb munkaltatéi jogokat
gyakorolja felettiik.

A szervezeti fuggetlenséget helyi szabalyozas szintjén, egyrészt a Képvisel-testiilet szervezeti és mikodési
szabalyzata tartalmazza, masrészt az Ellendrzési Osztaly szervezeti fiiggetlenségét bemutatd szervezeti dbra a
Polgarmesteri Hivatal szervezeti és miikodési szabdlyzatdnak mellékletét képezi. A Polgarmesteri Hivatal
szervezeti és miikodési szabalyzataban az Ellendrzési Osztaly jogallasa, illetékessége, feladatai rogzitettek.

A Bkr. 19. §-nak megfeleléen a belsé ellenérok funkcionalis fliggetlensége 2025. évben is biztositott volt,
tobbek kozott az éves terv kidolgozasa, az ellen6rzési program elkészitése és végrehajtdsa, az ellendrzési
modszerek kivalasztasa tekintetében. A belsé ellenér nem rendelkezhet semmilyen, az ellendrzétt tevékenység
feletti hataskorrel és nem lehet az ellendrzott tevékenységért felelGs.

A belsé ellendér bevonasa a szervezet szabdlyzatainak, rendszereinek, eljarasainak kidolgozasaba és
végrehajtasaba csak tanacsadas, véleményezés jelleggel torténhet.

Ennek megfelelden a bels6 ellendrok 2025. évben nem vettek részt olyan tevékenységek ellatasaban, amelyek
az Onkormanyzat és intézményeinek operativ miikddésével kapcsolatosak.




Osszeférhetetlensegi

Az dsszeférhetetlenségi eseteket a Bkr. 20. §-a tartalmazza. Osszeférhetetlenségi eset 2025. évben nem

I/2/c esetg;’(' (Bkr. 20. §-a merilt fel.
alapjan)
’f‘ belso ellenori A Bkr. 25. § a) - e) pontjai tartalmazzak a belsé ellendrzési jogosultsagokat. E jogosultsagokkal kapcsolatos
y2/d Jegorkal kag cs/o/atgs probléma, korlatozas (pl. szervezeti egységekbe térténd belépés, iratokba vald betekintés) 2025. évben nem
esetleges korlatozasok . ! d
: meriilt fel.
bemutatasa
A bels6 ellenérzési feladatok végrehajtasat akadalyozd (technikai) tényezé nem meriilt fel az év soran. Az
. Py Ellen6rzési Osztaly rendelkezésére alld technikai eszkozellatottsag (pl. irodahelyiség, kommunikacids és
A belsé ellendrzes : . i e . . e e , ) !
, s informatikai eszkdzok, internet és jogtar elérés) tovabbra is megfeleld volt. Informacidellatottsag tekintetében
I/2/e | vegrehajtasat B o ) .y , P - -~ .
akadslvozd ténvezdk a munkavegzeshez szilkséges adatokat, informaciokat a rendelkezesre allé technikai eszkozoket (pl. internet,
4 4 jogtar hasznalata) a Polgdrmesteri Hivatal biztositotta, ill. az ellendrzottek az informaciokat adatbekérések
Utjan biztositottak.
Az Ellendrzési Osztaly az elvégzett ellenGrzésekrdl a Bkr. 22. § és 50. §-ai alapjan folyamatosan nyilvantartast
oy vezet évenkénti bontasban, tovabba gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve a
Az ellenorzések , . - , ., TEEE, R S ,
2/ nvilvdntartssa dokumentumok és adatok szabalyszerii, biztonsagos tarolasardl. Az ellendrzési dokumentumok Orzése és
v taroldsa az Ellendrzési Osztaly irodahelyiségében torténik. A belsé ellendrok &ltal készitett irdsos
dokumentumok elektronikus formaban is megérzésre kertilnek.
—— A Belsd Ellendrzési Kézikényv hasznalata nagymértékben segitette az ellenérék munkajat azaltal, hogy
Az ellenorzesi X o . . . , ) X o o i
tevékenysé egységes elvek, eljarasrend és iratmintak szerint végezhették tevékenységiiket. A belsd ellendrzési
2/ y5e9 tevékenység tovabbfejlesztheté a rendelkezésére allé informacidk novelésével. A képzésekre és

fejlesztésére vonatkozo
Jjavaslatok

tovabbképzésekre 2025. évben is nagy hangsulyt fektetett a Polgarmesteri Hivatal, melyek feltételei
rendelkezésre alltak és az elldtando feladatok figyelembevételével tovabbra is szilkségesek.

I/3.

A tanacsado
tevékenység
bemutatasa [Bkr. 48. §
ac) pont]

A hatalyos Bkr. 2. § 20) pontja alapjan a tanacsado tevékenység: ,a belsé ellenbrzés dltal a kdltségvetesi
szerv vezetdje részére nydjtott olyan hozzaadott rteket eredményezd szolgaltatds, amely Jelleget tekintve
konzultacids tevékenység, €s amelynek a hatokorét a kiltségvetési szerv vezetdje irdsban vagy szdban
hatdrozza meg anélkiil, hogy a vezetdi feleldsséget a belsd ellendr (ideértve a belsé ellendrzési vezetdt is)
magara vallaind”.

A Bkr. 31. § (4) bek. i) pontja alapjan a 2025. évi ellendrzési tervben a tanacsaddé tevékenységek
elvégzéséhez szilkséges kapacitds tervezése megtortént. A tanacsadd tevékenység keretében ellathatd
feladatokat a Bkr. 21. § (4) bekezdése tartalmazza.

Az Ellen6rzési Osztaly munkatarsai altal ellatott tanacsadd jellegl feladatok — melyek témajukat tekintve
rendkiviil szertedgazé - a 2025-es évben sem csupan a Polgarmesteri Hivatalra, hanem az Onkorményzat
intézményeire (koltségvetési szervek, gazdasagi tarsasagok) is kiterjedtek.

2025. évben is ellatott az Ellen6rzési Osztaly tanacsado tevékenységet, mely jellemzéen szdbeli konzultacids
jellegli szakmai segitségnyljtdas. A tandcsadasokrél az osztdly részletes nyilvantartast vezet
(tanacsadas/konzultacid datuma, azonositdja, belsé ellendr, érintett szervezet/szervezeti egység, targya és




napok szama rovatokon). Tanacsadas témakdrei nem teljeskoriien az alabbiak:

bels6 szabalyozok elézetes véleményezése,

ellen6rzési nyomvonal fellvizsgalatakor folyamatos konzultacidé a Jogi Osztéllyal, koltségvetési
szervekkel,

intézkedési tervekben megfogalmazottak végrehajtasakor felmeriild kérdések megoldasaban
segitségnylijtas,

jogszabalyhelyek értelemzésében kézremiikodés,

gazdasagi tarsasagok belso ellendrzési tevékenységének kialakitdsdban szakmai tanacsadas,

stb.

A tanacsado tevékenység — az alapvet6en utdlagos bizonyossagot add ellendrzési tevékenységgel szemben —
el6zetes jellegli és a megel6zésre helyezi a hangsulyt. E tevékenység eredményei az eldkészitési, miikodési
folyamatokban jelentkeznek azaltal, hogy az elékészités, a dontéshozatal megalapozottabb, a feladatelldtas
pedig szabalyozottabb, szabalyszer{ibb és hatékonyabb lesz. JegyzOkdnyvvel zarddo tandcsadoi tevékenységre
felkérés nem tortént.

/4.

Az Ellenérzési Osztaly
2025. évi egyéb
tevékenységei

Az Ellenérzési Osztaly 2025. évi egyéb tevékenységei nem sorolhatok ugyan sem a bizonyossagot nydjtd
ellenbrzési, sem a tanacsadd feladatok koézé, azonban e feladatok is belsé ellen6rzési eréforrasokat vettek
igénybe:

el6terjesztések, elékészité anyagok készitése, illetve eldkészitésiikben vald kézremiikodés,
kézmeghallgatas,

bizottsagi, testiileti Uléseken vald részvétel,

rendszeres jogszabalykovetés, palyazatfigyelés,

koztisztviselok teljesitményértékelésének elvégzése,

nyilvantartasok vezetése (Bkr-ben eldirt nyilvantartasok),

kiils6 és bels® megkeresések teljesitéséhez adatszolgaltatas, illetve tajékoztatasnyujtas (pl.:
munkatervhez, kozbeszerzési tervhez, hatdsagi statisztikdhoz, renddrségi adatszolgaltatashoz,
ligyészségi adatszolgaltatashoz), )

kozrem{ikodés a kilsé szervezetek — ASZ és MAK - &ltal végzett ellendrzések elkészitésénél,
végrehajtasanal, nyomon kévetésénél,

irattar selejtezésre, és kézponti irattarnak torténé atadas elokészitése, és folyamatos atadasa,
orszaggylilési valasztas elokészitése,

stb.
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/1.

A bels6
kontrollrendszer
szabalyszer(iségének,
gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és
eredményességének
novelése, javitasa
érdekében tett
fontosabb javaslatok
[Bkr. 48. § ba) pont]

I1/1/1. Vizsgalat cime: Pszichiatriai Gondozo Intézet altal ellatott feladatok atadasa az
Onkormanyzat ill. a Vaci Human Szolgaltaté Kézpont részére
[Azonositd:1/2025.; Tktatdszam:13/6/2025.]

A vizsgalat sordn felmérésre és értékelésre keriilt, hogy a Pszichidtriai Gondozo Intézet altal ellatott
feladatok dtaddsa az Onkormanyzat ill. a Véci Human Szolgdltatd Kozpont részére a hatélyos jogszabalyok
és belsd eldirasok szerint tortént - e.

A vizsgalat soran felmérésre és értékelésre kerlilt tovabba, hogy az Intézménynél 2024. augusztus 1. napjat
kovetéen, az altala ellatott pszichidtriai, addiktoldgiai, gyermek- és ifjusdgi pszichidtriai ellatasok
lizemeltetésével Gsszefliggésben a tevékenysége soran egyértelmi-e és a folyamatot teljeskor(ien lefedd-e
a szabalyozottsag. A vizsgalat soran értékelésre keriilt a milkodést meghatarozé dontések, és azt
megalapozé dokumentumok, valamint a humanpolitikai dontések meghozatalanak teljeskoriisége.

A Képviseld — testiilet 2024. majus 06. napi iilésén - az EKB és a PUB javaslatait figyelembe véve — az
alabbi dontéseket hozta:

- elfogadta a feladat ellatasi szerz6dés k6zos megegyezéssel torténé megsziintetését,

- jévahagyta, hogy a Pszichiatriai, Addiktoldgia, Gyermek- és Ifjisag Pszichiatriai Gondozo Intézet,
onallé szakmai egységként csatlakozzon Vac Varos Onkormanyzat fenntartasaban miikédé Vaci
Human Szolgaltaté Kozponthoz,

- jovahagyta a VHSZK modosité okiratat, valamit az egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat,
tovabba felhatalmazta a polgarmestert azok alairdsara, valamint estleges technikai modositasra, a
Magyar Allamkincstarhoz torténd benyijtasra,

- elfogadta a Leltarozasi jegyzokonyvet és hozzajarult, hogy a VHSZK az ingdsagokat bruttd 400.000
Ft ellenében atvegye a Silling és Tarsa Egészségligyi Kft -td!,

- elfogadta a bérleti szerzodést, és felhatalmazta az intézményvezet6t a bérleti szerzodés és esetleg
modositasainak aldirdsara.

Az ellendrzés targyahoz kapcsoloddan a 19/175-2/2024. okirat szamon nyilvantartott — egységes szerkezetii
alapité okirat 2024. majus 16. napjan kelt és 2024. augusztus 01. napjan lépett hatalyba.

Az ellenérzés id6pontjdban hatalyos — 19/254-6/2024. okirat szamon nyilvantartott — egységes szerkezetii
alapitd okirat 2024. szeptember 25. napjan kelt és 2024. november 01. napjan Iépett hatalyba.

Az Intézmény ellenbrzés idOpontjaban hatalyos SZMSZ-ét az EKB a 75/2024.(IX.13.) szami EKB
hatéarozattal hagyta jova, mely 2024. oktdber 01. napjan lépett hatalyba.

Az Intézmény kiilon igyrenddel nem rendelkezett, csak a gazdasagi szervezete vonatkozasaban.

Az Intézmény a Pest Varmegyei Kormanyhivatalnal, 2024. jalius 18-an napjan elektronikus Uton nyujtotta
be a miikédési engedély kiadasara iranyuld kérelmét, a Vac, Pap Béla utca 10. telephelyen Iévd Pszichiatriai
Gondoz6 Intézetben végzendd tevékenységek kapcsan. A Pest Varmegyei Kormanyhivatal Vaci Jarasi
Hivatala Népegészségiigyi Osztdlya 2024. julius 19. napjan megadta a miikddési engedélyt az
Intézménynek, 2024. augusztus 01. napjatdl.
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Az ellendrzés targyahoz kapcsolddéan az EKB a 42/2024.(V.06.) szamu hatarozattal hagyta jova az
Intézmény maodositott szakmai programjat, mely 2024. augusztus 01. napjan lépett hatalyba.

Az Intézmény hatélyos szakmai programjat az EKB a 75/2024.(IX.13.) szdm( hatarozattal hagyta jova, mely
2024. oktober 01. napjan lépett hatdlyba. Az Intézmény elkilonilt hazirenddel nem rendelkezett, azt a
szakmai program melléklete tartalmazta telephelyenként. Kivételt képez a Pszichiatriai, Addiktologia
Gyermek és Ifjusagi Pszichiatriai Gondozé Intézet, mert ezen telehely vonatkozasaban kilén hazirenddel is
rendelkezett, mely 2024. augusztus 01. napjan lépett hatdlyba.

Az Intézmény a jogszabalyi elGirdsoknak megfelelden elkészitette a kbzalkalmazotti szabalyzatat.

Az ellendrzés idopontjaban érvényben Iévo iratkezelési szabalyzat tartalmazta a jogszabalyban el6irt irattari
tervet, valamint levéltari szempontbdl véleményezte a levéltar igazgatdja.

Az Intézmény rendelkezett tlizvédelmi szabalyzattokkal, amelyek telephelyenként sajat szabalyzatként
funkcionaltak. A Pszichiatriai, Addiktolégia Gyermek és Ifjlisagi Pszichiatriai Gondozd Intézet
vonatkozasaban a tiizvédelmi szabdlyzat 2024. augusztus 01. napjan lépett hatalyba.

VAac Véaros Onkormanyzata, Vaci Human Szolgdltatd Kézpont és Silling és Tarsa Egészségiigyi Szolgaltatd
Kft. 2024. majus 30. napon megallapodast kotott a jarobeteg szakelldtashoz sziikséges lekotott kapacitas
atadasra. A megallapodas tartalmazta azt, hogy 2024. augusztus 1. nappal atadasra keriil az egészségiigyi
szolgdltatd altal lekotott kapacitas, mellyel nyilatkozata szerint a feladatellatas biztositott.

Az Intézmény jardbeteg szakellatasi részleg alkalmazottak létszama a feladat ellatas kezdd idGpontja és
2024, december 31. kozott 2 fovel (16 %-kal) emelkedett. A heti 40 draban foglalkoztatottak szama 2024.
december 31-én 3 f6, a tovabbi foglalkoztatott részmunkaiddben latta el a feladatat.

Az alkalmazasban allok életkor szerinti Osszetétele vegyes képet mutatott, a ledfiatalabb munkavallalé 32
éves a legidosebb 71 éves, igy a részleg atlag életkora 2024. év végén 56 év. Az Intézmény miikodésében
jelentés kockazati tényez6 a magas részmunkaidds arany és a foglalkoztatottak életkora, néhanyan mar a
vizsgdlat idején nyugdijasként dolgoztak, és sokan 1-2 éven beliil valnak nyugdijassa, igy jogviszonyuk
megsziinésével a feladat ellatas bizonytalanna valhat.

528/2020.Korm.rend. 6. § szerint az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédést irasba kell foglalni. A felek
altal alairt egészségligyi szolgalati munkaszerzédés tartalmazta a jogszabaly altal eldirt tartalmi elemeket.

Az 528/2020.Korm.rend. 11. §-a szerint az egészségiigyi intézmény vezetGjének az egészségiigyi szolgalati
jogviszony kezdetétdl szamitott 7 nap all rendelkezésére arra, hogy irasban tajékoztatast adjon az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban alldnak, jogviszonyaval kapcsolatos informaciokrol. Irasbeli
tajékoztatasi kotelezettség teljesitése a vizsgalt idészakban nem tortént meg. )

A bels6 szabalyozottsdg keretében a szamviteli politika elkészitéséért, mddositasaért az Ahsz. 31. § (1)
bekezdése szerint a kéltsegvetési szerv vezetbje a felelds. A szamviteli politika elkészitésére az Szamv.tv. 14.
8 (3) — (5), (8) és (11) bekezdésében foglaltakat, és a 4/2013.(I.11.) Korm.rendelet 50. § (2) - (7)
bekezdésben foglalt kiegészitésekkel kell alkalmazni.

Az Intézmény a jogszabalyok altal eldirt kotelez6 szabalyzatokat elkészitette, ill. feliilvizsgalta. A
szabdlyzatokat donté tobbségben a pszichidtriai, addiktoldgiai, gyermek- és ifjisagi pszichiatriai feladatot
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eliatd részlegre is kiterjesztett, ugyanakkor szinte kivétel nélkiil hianyzott az alairassal igazolt tudomasul
vétel a részlegen dolgozok esetében.

A belsé ellendrzés javaslatot fogalmazott meg a Pénzkezelés szabalyzattal, a Szamlarenddel, a Gazdéalkodasi
szabalyzattal, a Gépjarm({i lizemeltetési szabalyzattal, Anyag- és eszkb6zgazdalkodas szamviteli politikaban
nem szabalyozott kérdéseirdl szol6 szabalyzattal 6sszefiiggésben.

A Pest Varmegyei Kormanyhivatal Vaci Jarasi Hivatala PE-17/NEQ/02115-2/2024. (igyiratszam alatt kiadott
miikodési engedélye tartalmazta, hogy az Intézmény a 60/2003. ESzCsM. rendeletben meghatarozott
minimumfeltételeknek (személyi és targyi) megfelelt.

Az Intézmény vizsgalt részlegénél késziilt leltar és az analitikus nyilvantartas rogzitett eszkdéz mennyisége
egyezéséget mutatott 2024. december 31. napon.

Az Intézmény honlapjdn megjelend informacick az Info. tv. elGirasainak csak részben felelnek meg,
hianyosak. A jogszabalyban felsorolt adatokat teljeskértien fel kell télteni a honlapra.

Az Intézmény rendelkezett a jogszabalyoknak megfeleld, aktualizalt adatvédelmi és adatbiztonsagi, valamint
kozérdekii adatok megismerési szabalyzattal.

Az Intézmény a feladatelldtast, azzal a személyi és targyi feltétellel igyekezett folytatni, amellyel a
feladatatvételt megel6z6en a gazdasagi tarsasag rendelkezett.

A jardbeteg ellatas nem tekintheté normal, rutin feladatnak, olyan Intézmény esetén, amely korabban a
fejkvota tipust finanszirozasi rendszer alapjan, valamely mutatészamhoz kotétt pénziigyi tamogatast kapott,
azaz adott mutatdszamhoz rendelték hozza a tamogatas Gsszegét (pl. iskolavédono, iskolaorvos).

A jardbeteg ellatas teljesitmény elv finanszirozasu, egyedi szabalyokkal, elszamolassal. A feladat atvételkor
szamos ismeretlen eljarassal kiizd6tt az Intézmény. A t6bblet feladathoz nem tarsult sem gazdasagi, sem
szakmai tekintetben plusz kapacitds. Az Intézmény a feladatelldtds nehézségei ellenére a jogszabalyok
alapjan el6irt szabalyzatokat elkészitette, zomében kiterjesztette a pszichiatriai, addiktoldgiai, gyermek- és
ifjusagi pszichiatriai feladatellatokra is. A tudomasulvételt azonban nem dokumentdltik, igy nem tekinthet6
ismertnek azok szamara, akik az Intézménnyel, alkalmazottként egészségiigyi szolgalati jogviszonyt
létesitettek.

A jogviszonyt létesitok munkaviszonyukkal kapcsolatos irasbeli tajékoztatot nem kaptak, igy munkavégzésiik
soran szoban kapott utasitasok szintén nem igazolhatoak, a szamonkérés, az ellenérzés nehézkes, ill. az
elszamolasok jogszer(isége vita targya lehet a joviben.

Kiemelt kategdridba tartozé megallapitas az ellenérzés soran nem volt.
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II/1/2. Vizsgalat cime: Pénzkezelés - Vaci Tavho Nonprofit Kézhaszni Kft-nél
[Azonosit6:2/2025.; Tktatdszam:13/10/2025.]

A vizsgalat sordn felmérésre és értékelésre keriilt, hogy a Vaci Tavhé Nonprofit Kézhaszni Kft-nél a
pénzkezelés folyamata a hatalyos jogszabalyok és bels elGirdsok szerint tértént - e.

Pénzkezelési szabalyzattal rendelkezett a Tarsasdg, amely a Szamv.tv. elGirdsai szerint késziilt. A
pénzkezelési szabalyzat 5. szdmU melléklete tartalmazta a pénzgazdalkodasi jogkdrdk gyakorlinak
nyilvantartasat. A tabldzat kotelezettségvallald, utalvanyozd, teljesitésigazold hataskordket jeldlt, az
Ugyvezetd dsszeghatartdl fiiggetleniil gyakorolhatta a hataskdroket. Az (igyvezetdt akadalyoztatisa esetén 2
fé helyettesithette Gsszeghatartdl fiiggetleniil kotelezettségvallalds ill. utalvdnyozas tekintetében. A
teljesitést igazolok felhatalmazasa 6sszeghatarhoz kététten, alsé értékhatdr meghatarozasa nélkiil tértént. A
szabalyzat nem jelolt meg ellenjegyz6t, a hataskor gyakorldi kézt nem szerepeltek az ellendrzési jogkdrrel
felhatalmazottak. A szabdlyzat nem tett utaldst arra vonatkozdan, hogy milyen esetekben nem sziikséges a
kiadasi pénztarbizonylaton az utalvanyozas és ellenjegyzés, ezért enélkiil pénztéri kifizetés nem
eszkozolheto.

A belsé ellenGrzés a pénzforgalmi bankszamlak mozgasait 2024. decemberi bankkivonatok alapjan, a
hazipénztar készpénz mozgasokat 2024. jilius 1. és 2024. december 31. kdzétti id6szakban vizsgalta
tételesen.

A Térsasag pénzforgalmi bankszamlai az OTP Banknal vezetett 11742094-20154620-00000000, és a K&H
Banknal vezetett 10401103-11011152-00000000. szdm( szamlak. A két bank kézt a vizsgalt iddszakban
pénzligyi mozgas nem volt. A bankszamldkhoz a legtobb esetben bankkartyat is lehet igényelni, amelynek
természetesen van bankkartyahasznalati dija. A bels6 ellen6rzés javasolja, kérjen ajanlatot az OTP banktdl a
Tarsasag a bankkartya éves dija tekintetében, s amennyiben kedvez6bb az ajanlat, és egyéb gazdasagi
megfontolds ezt nem akadalyozza, valtson a szamlavezetd bankhoz kéthetd bankkartyat.

A banki tranzakcidkat alapbizonylatok aldtdmasztottak, és az Osszegszer(i egyezdség biztositott volt. Az
operativ gazdalkodasi jogkoroket a bizonylatokon nem teljeskériien, és nem minden esetben biztositottdk a
belsé szabdlyzatnak megfeleléen (ellenjegyzés, kételezettségvallalds, teljesitésigazolas és utalvanyozas).

A pénztarjelentésben szerepld adatok megegyeztek a pénztarbizonylatokon szerepld adatokkal és az
alapbizonylaton szerepl6 adatokkal. A pénztarjelentést a pénztaros minden esetben aldirdsaval igazolta, a
pénztarellendr alairasa azonban 1-1 alkalommal elmaradt.

A pénzkezelési szabalyzatban meghatarozott napi készpénz zaré Aallomanyanak maximalis mértékét
meghataroztak - 1.000.000 Ft — és ezt az értékhatart a gyakorlatban nem lépték til egy nap sem.

2024. december 31. napi bank és pénztar egyenleg megegyezett fékonyv és analitika tekintetében, illetve
egyezOséget mutatott a zard fékdnyvi kivonaton szerepld dsszeggel.

Kiemelt kategériaba tartozd megallapitas az ellenérzés soran nem volt.
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1I/1/3. Vizsgalat cime: Munkaido és szabadsag nyilvantartasa, kiadasanak szabalyszer(isége -
Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocialis Intézménynél
[Azonositd:3/2025.; Iktatészam:13/15/2025.]

A vizsgalat soran felmérésre és értékelésre keriilt, hogy a Dr. Kenéz Zoltdn Egyesitett Szocidlis
Intézménynél a munkaid6 és a szabadsag nyilvantartasa szabalyozva van-e, a gyakorlat kdveti-e az el6irast.
Az Intézmény a legfontosabb szervezeti és miikddési szabalyozd rendszerét kialakitotta. A hatalyos
Szervezeti és miikédési szabalyzatot 2023. november 06. napjan a 94/2023. (XI1.06.) szdmU hatarozattal
hagyta jova az Emberi Kapcsolatok Bizottsdga. Minden részleg vonatkozasaban osszedllitdsra keriilt az
egyedi Szakmai program és Hazirend.

Az Intézmény megalkotta a K6zalkalmazotti szabalyzatat, mely 2024. januar 01. napjan Iépett hatalyba, ill.
az Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatat, mely 2023. december 15. napjatdl hatalyos.

Az Intézmény a vizsgalt idészakban rendelkezett Belsd kontrollrendszer szabalyzattal, mely 2023. aprilis 01.
napjan lépett hatdlyba. A Bels6 kontrollrendszer szabalyzat 2. szdmU melléklete képezte az Ellendrzési
nyomvonalat.

Az ellendrzés targyahoz kapcsolodé feladatellaté (munkaiigyi eléadd) rendelkezett munkakéri leirassal.
2024. januar 1-én az aktiv allomanyi létszam 96 f6 volt. Ev kozben 35 f3 tavozott, és 38 f& Iétesitett
kézalkalmazotti jogviszonyt. A 2024. december 31. napon az allomanyi létszam 99 f6, a legnagyobb
fluktuacio a gondozd/apold ill. fizikai (pl. takaritd, segit6) munkakérben volt.

Az Intézmény a vizsgalt id8szakban vezette a kozalkalmazotti alapnyilvantartast, mely a Kjt-ben
meghatarozott adatokat tartalmazta. Ellendrzésre keriilt az intézményvezetd és 20 f6 személyi anyaga. A
kivalasztott személyi anyagok kezelése, nyilvantartasa zomében a szabalyozasnak megfelelden tortént. Az
alapnyilvantartas bejegyzései dokumentumokkal aldtamasztottak.

Az intézmény vezetGje 1/2022/IU. szdmmal 2022. januar 3. nappal intézményvezetdi utasitast adott ki a
munkaidé elrendelésrél. Az utasitas az Mt. és a Kijt. elbirasaival nem tartalmazott ellentétes rendelkezést.

A kivalasztott munkakérben foglalkoztatottak esetében mind a jogszabalyoknak, mind az utasitdsnak
megfelelen tértént a munkaidé elrendelése.

A munkakéri leirdsok tartalmaztdk a helyettesités rendjét, ,Helyettesitési jog” megnevezéssel. A
helyettesitési jog keretén beliil a helyettesité és a helyettesitett munkakorok megnevezésre kerdiltek.

A munkaltaté kételes nyilvantartani az Mt. 134. § -a szerint a rendes és rendkiviili munkaidd, az dnkéntes
tilmunka vallalas alapjan teljesitett rendkiviili munkaidd, a készenlét, illetve a szabadsag idStartamat. Az
Intézmény ennek az eldirasnak eleget tett.

A munkaid8 nyilvdntartas jelenléti iven toértént, melyek havonta lezarasra keriiltek. A bels6 ellendrzés
tételesen a decemberi jelenléti iveket ellenérizte, melyet atlathatéan vezettek a részlegek. A munkavallalok
a napi munkavégzést rendszeresen rogzitették, az dsszesitések, javitasok, datum, teljesités igazolas minden
esetben megtortént, a bérszamfejtést megalapozta.

Tavollétek dokumentdldsa, a nyilvantartasok vezetése megfelelt a munkaiigyi és bériigyi elbirdsoknak, az
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adatok, pontosak egymassal egyezéek voltak.

A munka folyamatos ellatasa, és a kdzalkalmazottak személyes igényei kielégitése érdekében az Intézmény
készitett szabadsagolasi iitemtervet.

Az ellenbrzés 2023. évi zard és 2024. évi nyito/el6z6 évrol athozott szabadsag meghatarozasaban eltérést
nem allapitott meg.

Az alap szabadsag, a magasabb vezetdi vagy vezetéi megbizas alapjan megallapitott potszabadsag, a
besorolasi/életkor szerinti pétszabadsag, a gyermek utan jaré potszabadsag, a beteg gyermek utan jaro
potszabadsdg stb. helyesen keriilt megallapitasra. )

A megallapitott szabadsagrdl az Intézmény a KIRA rendszer altal elGallitott Ertesités a 2024. évi szabadsdg
megallapitasrol elnevezésli nyomtatvanyt alkalmazta, melyet nem irt ald sem a kozalkalmazott, sem az
intézményvezet6. A jévoben a hitelesitésre nagyobb figyelmet kell forditani.

2024. évben az Intézménybdl kilépett dolgozok szama 35 fo volt. A kilépett dolgozok rendelkeztek
szabadsag — elszamold lappal, melyeket a bels6 ellendrzés tételesen megvizsgalt. A kilép6 dolgozd koziil 18
f6 ténylegesen kivette a szabadsagat, 17 esetben pedig szabadsagmegvaltasra keriilt sor.

A belsé ellendrzés 2024. év december hdnapban késziilt jelenléti ivek, manudlis és KIRA rendszerben
rogzitett, ill. a Szabadsdgengedély tombben szerepl6 szabadsagok egyezségét tételesen ellendrizte.

A revizio intézményi szinten egy esetben, egy f6, egy napjanak eltérésén kiviil, minden esetben
egyezdséget allapitott meg a szabadsagok rogzitésében.

Kiemelt kategdridba tartozé megallapitas az ellenérzés soran nem volt.
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II/1/4. Vizsgalat cime: Munkaidé és szabadsag nyilvantartasa, kiadasanak szabalyszeriisége-
Vac Varos Onkormanyzat Gazdasagi Hivatalanal
[Azonositd:4/2025.; Tktatdszam:13/20/2025.]

A vizsgélat soran felmérésre és értékelésre keriilt, hogy a Vidc Vidros Onkormanyzat Gazdasagi Hivataind/ a
munkaidd és a szabadsag nyilvantartasa szabalyozva van-e, a gyakorlat kiveti-e az elGirast.

A hatdlyos egységes szerkezet(i Alapitd okirat 2023. szeptember 21. napjan kelt és 2023. oktdber O1.
napjan lépett hatdlyba. Az Intézmény a legfontosabb szervezeti és miikodési szabalyozd rendszerét
kialakitotta. A hatalyos Szervezeti és miikodési szabalyzatot 2023. oktdber 11. napjan a 281/2023. (X. 11.)
szam( hatarozattal hagyta jova a Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsag.

Az Intézmény elkészitette a Foglalkoztatotti szabalyzatat, mely 2024. januar 01. napjan Iépett hatdlyba, ill.
az Adatkezelési szabdlyzatat, mely 2024. januar 01. napjatdl hatalyos.

Az Intézmény a vizsgalt id6szakban rendelkezett Ellendérzési nyomvonallal, mely 2021. december 15. napjan
kelt. Az Ellendrzési nyomvonal feliilvizsgalatra szorul, mert t6bb ellatasi feladat mikodési folyamatat nem
tartalmazta.

A helyettesités rendjérél az SZMSZ tartalmazott rendelkezéseket. Az SZMSZ 1.7. pontjaban rogzitésre kerdilt,
hogy a helyettesitési rendszer kidolgozasa a koltségvetési szerv vezetGjének, illetve felhatalmazasa alapjan
az adott szervezeti egység vezetGjének a feladata. Az egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a
munkakori leirdsokban kell rogziteni, illetve a koltségvetési szerven beliili helyettesités rendjét a
kéltségvetési szerv vezetGje belsd utasitdsban szabdlyozhatja. A vizsgalt idGszakban helyettesitésre
vonatkozd vezetdi utasitds nem allt a belsé ellenérzés rendelkezésére. A helyettesités rendje részletesen a
munkakori leirdasokban szerepelt.

Az intézményvezet6 vezetdi utasitasban rendelkezett a tavmunkavégzés elrendelésérdl és feltételeirdl. A
vezetdi utasitas 1. szamu melléklete tartalmazta a tdvmunkavégzésre vonatkozo szabalyokat. Az Intézmény
munkavallaléi nem dokumentaltak a tdvmunkavégzés idétartama alatt elvégzett feladatokrdl szold jelentést,
és a napi munkaidd végén nem kerlilt megkiildésre a munkahelyi vezets részére.

A koltségvetési beszamolok 08-Adatszolgdltatds a személyi juttatasok €s a foglalkoztatottak, valasztott
tisztviselbk dsszetetelérd/ lrlapok alapjan 2023. évben az 6sszesen foglalkoztatotti létszam 111 fordl 2024.
évben 104 fore csokkent. A csékkenés adminisztracios hibabdl adodott, mert 2023. évben az (rlap 138. sora
az engedélyezett létszamot tartalmazta, 2024. évben mar helyesen az atlagos statisztikai allomanyi
létszamot. A 09/A létszam funkciocsoportonkénti megoszidsa Grlapok alapjan az is megallapithatd, hogy a
Kjt. szerinti létszam évente csokkent, mig az Mt. szerinti létszam novekedett. Markans valtozads 2022. évben
kovetkezett be a foglalkoztatas jellegét illetéen. A foglalkoztatas jellegének valtozdsaval osszefiiggésben a
Kjt. 1. §-nak (1) bekezdését a bels6 ellendrzés gy értelmezi, hogy a Gazdasagi Hivatalban, mint
kéltségvetési intézményben alapfeladata ellatdsa kdrében, tovabba a kozszolgaltatas ellatasat biztositd
funkcionalis munkakorokben kozalkalmazotti jogviszonyt kell létesiteni, ettdl a fészabalytdl csak ott lehet
eltérni, ahol erre térvény ad felhatalmazast, vagy fogalmaz meg erre kotelezé el6irdst a munkaltatd
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szamara. Ilyen eldirast az intézménnyel egyeztetve a bels ellendrzés nem tart fel.

Az Intézmény a vizsgdlt idészakban vezette a foglalkoztatotti alapnyilvantartast, mely egyrészt a Kjt-ben,
masrészt a Foglalkoztatotti szabalyzatban meghatarozott adatokat tartalmazta. Az alapnyilvantartas nem
volt teljeskér(i, sok esetben hidnyzott a nyilvantartas alapjat képez6 dokumentum, igy a biiniigyi
nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, az 6néletrajz, egy esetben a szakképzettséget
igazold dokumentum. A véletlenszer(ien kivalasztott személyi anyagok nem tartalmaztak az Mt. 46. § - a
szerinti Tajékoztatot, melyet haladéktalanul pétolni sziikséges.

Az intézményvezet6 egyedi utasitast adott ki a munkaidén feliili munkaidé elrendelésrol. Az utasitas az Mt.
és a Kjt. el6irdsaival nem tartalmazott ellentétes rendelkezést. A kivalasztott munkakdrben foglalkoztatottak
esetében mind a jogszabalyoknak, mind az utasitasnak megfelelGen tortént a munkaidé elrendelése.

Az ellenbrzés targydhoz kapcsolddd feladatellatd (munkaligyi el6add) rendelkezett munkakori leirassal,
illetve minden alkalmazott sajat munkakorét szabalyozd munkakéri leirdssal, melyek tartalmaztédk a
helyettesités rendjét, a helyettesitd és a helyettesitett munkakorék megnevezésre keriiltek.

A munkaltatd kételes nyilvantartani az Mt. 134. § -a szerint a rendes és rendkiviili munkaid6, az 6nkéntes
tdlmunka vallalas alapjan teljesitett rendkiviili munkaid6, a készenlét, illetve a szabadsag idotartamat. Az
Intézmény ennek az elGirasnak eleget tett.

Az Intézmény nem készitett szabadsagolasi Gtemtervet, erre jogszabaly sem kotelezte.

Az ellenbrzés 2023. évi zard és 2024. évi nyitd/eléz6 évrél athozott szabadsag megallapitasaban eltérést
nem Aallapitott meg. Az alap szabadsag, a magasabb vezet6i vagy vezet6i megbizas alapjan megallapitott
potszabadsag, a besorolasi/életkor szerinti pdtszabadsag, a gyermek utdn jaré podtszabadsag, a beteg
gyermek utdn jdré pétszabadsag stb. helyesen keriilt megallapitdsra. A megallapitott szabadsagrol az
Intézmény a KIRA rendszer altal elGallitott Ertesités a 2024. évi szabadsdg megallapitasrol elnevezésii
nyomtatvanyt alkalmazta, melyet nem irt ala sem az alkalmazott, sem az intézményvezetd. A jovében a
hitelesitésre nagyobb figyelmet kell forditani.

2024. évben az Intézménybdl kilépett - szdroprébaszeriien kivéalasztott 17 f6 - foglalkoztatott rendelkezett
szabadsag — elszamol6 lappal, melyeket a belsd ellenérzés tételesen megvizsgalt. A kilépd dolgozd kéziil 8
f6 ténylegesen kivette a szabadsagat, 9 esetben pedig szabadsagmegvaltasra keriilt sor.

A belsé ellendrzés a 2024. év december hdnapban késziilt jelenléti ivek, és a KIRA rendszerben régzitett, ill.
a Szabadsdgengedély tombben szerepld szabadsagok egyezOségét tételesen ellendrizte. A revizid
intézményi szinten tizenkét esetben mutatott eltérést, a tobbi esetben egyezdséget allapitott meg a
szabadsagok nyilvantartasaval kapcsolatban. Az éves szabadsag megallapitdsa helyesen tortént, mértékérdl
a dolgozdkat irdsban tajékoztattdk, de az atvételt nem dokumentaltak. A belso ellendrzés javaslatot tett a
szabadsag kiadas, szabadsag nyilvantartas, szabadsag engedélyezés, szabadsag megallapodas, jelenléti iv
vezetésének kontrolljdra. Felhivta a figyelmet arra, hogy a szabdlytalansdgok megelézése érdekében
célszerii vezetdi utasitast kiadni, ill. a felhalmozddott szabadsagok kiadasara iitemtervet késziteni.

Kiemelt kategdriaba tartozd megallapitdsok az ellendrzés soran az aldbbiak voltak:
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Kockézat

sz Rangsor * 7 Hatés Javaslat
K
Az Mt 46. § (1) bekezdése Az“IYlt. 46. ’§ (1) _bekezdese szgrlntl
. ; Tajekoztatot ki kell adni a
szerinti Tajékoztatot - 2024. i
: o » . foglalkoztatottak részére a
évben letesitett foglalkoztatasi Kiemelt . ) : 3
1. jogviszony létesitését kovetden - | jelentdségii REzEpEe)ifcnseabelyban o rozot:
Jogviszony ) L 9 idében, illetve  haladéktalanul
az Intezmény nem adott at az . . - :
" potolni sziikséges, azoknak, akik
plkalmazotiaigreszere. hataridére nem kaptak meg azt
Az Intézmény 2024. évben (és azt A megallapitasban tett foszabalytdl
megel6z6 évben is) majd csak ott lehet eltérni, ahol erre
kizardlag Mt. szerint létesitett torvény ad felhatalmazast, vagy
alkalmazasi jogviszonyt. A bels6 fogalmaz meg erre kotelezd
ellenérzés  allaspontja  szerint . el6irast a munkaltatd szdmara. A
. - et Kiemelt i N, . .
2. kéltseégvetesi intézmenyben | . . Magas | belso ellenorzés javasolja az
- N jelentoségii Ry, iy, B Rt
alapfeladat  ellatas kérében, intézményvezetd szamara,
tovabba a kézszolgaltatas munkaigyi jogasz/szakmai
ellatdsat biztositd  funkcionalis feligyeleti  szerv  allaspontjat
munkakorokben  kozalkalmazotti kikérve, vizsgalja feliil alkalmazasi

jogviszonyt kell létesiteni.

gyakorlata jogszerliségét.
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I1/1/5. Vizsgalat cime: Onkormanyzati beruhazasok lebonyolitasa
[Azonositd:5/2025.; Tktatdszam:13/22/2025.]

A vizsgalat soran felmérésre és értékelésre keriilt, Vac Varos Onkormanyzatanal az Onkormanyzati
beruhazasok lebonyolitas szabalyozasa, dokumentalasa, nyilvantartasa.

Az ellendrzés célja, a 2024. évben megkezdett és a 2024. évben befejezett — eszkézallomany ndvekedését
eredményez6 — beruhazasok kapcsolddd dokumentumainak, elszamolasanak ellenérzése, kiilonés tekintettel
az épitési-szerelési beruhazasok szabalyszer(i végrehajtasara (szakmai, miiszaki, gazdasagi) és a kdnyvviteli
nyilvantartasokba torténd rogzitése. Az ellendrzés kizardlag a beruhazasokra terjedt ki, a feldjitdsokra nem.
A Képvisel6-testiilet 5/2024.(1.31.) szam( dnkormanyzati rendelettel fogadta el Vac Varos Onkormanyzat
2024. évi kéltségvetését, melynek 6. szdmul melléklete tartalmazta az Onkormanyzat beruhazasi kiadasait. A
beruhézasi kiadasok eredeti elGiranyzata 479.696 eFt volt, melyet 2024. év sordn a Képvisel6-testiilet tébb
esetben is mddositott, az ellendrzés altal kivalasztott beruhdzasokrdl Képviselé-testiileti dontés sziiletett.

A jelenleg hatalyos egységes szerkezet(i Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és miikédési szabdlyzat 2024.
februdr 1. napjan lépett hatalyba.

Véc Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete az dnkormanyzat vagyonardl s a vagyonnal vald gazdélkodss
egyes szabdlyairol, valamint az O&nkorményzat vagyondnak értékesitése, illetve hasznositdsa sordn
alkalmazando pélyaztatdsi szabalyokrol szOl6 rendeletét 22/2014. (VI. 20.) szamon alkotta meg.

A vizsgdlt idészakban az Onkorményzat rendelkezett 2020-2024. évekre vonatkozd Gazdasdgi Programmal,
és Nvtv. szerinti KOzép - €s hosszu tavid vagyongazdalkoddsi tervvel,

A Hivatal a vizsgalt id6szakban rendelkezett Ellenérzési nyomvonalial, mely 2016. szeptember 5-én lépett
hatalyba. Az ellen6rzési nyomvonal azonban nem naprakész, feliilvizsgalata folyamatban van.

Az Onkormanyzat elkészitette a Kdzbeszerzési szabélyzatat, mely 2024. julius 18. napjan |épett hatalyba, ill.
a Versenyeztetési szabdlyzatdt, mely 2020. november 20. napjatdl hatalyos. Ez utdbbi az Onkormanyzat
koltségvetési szerveire is kiterjedt.

A Miszaki Osztadlyon a munkakdri leirdsok fellilvizsgalata sziikséges, mert az ingatlanvagyon-kataszter
nyilvantartas vezetése, mint feladat, egyik Gigyintézé munkakari leirasaban sem szerepel.

Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésének beruhdzasi eredeti eldiranyzata 2024. januar 31. napon
479.696 eFt, az utolsé (6. szdmu.) modositas alkalmaval 280.300 eFt, igy a beruhazasra tervezett kiadas
199.396 eFt-al, azaz 41,16 %-al csokkent az év végére. A 11/2025.(V.22.) szamu. zarszdmadasi rendelet
szerint az 6nkormanyzati beruhazasok teljesitett értéke 224.923 eFt, amely a tervezett6l 254.773 eFt-tal
maradt el.

Az Onkorméanyzat a vagyon nyilvantartasanak vezetésérdl megfelelden gondoskodott. A Métv. 110. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint az éves zarszamadashoz a vagyonallapotardl csatoltdk az Ahsz. 30. §
elbirasai szerinti tartalommal elkészitett vagyonkimutatast (2024. évi zarszémadasi rendelet 10. szamu
melléklete). A vagyonkimutatasban szerepld ingatlanvagyon szamviteli nyilvantartas szerinti brutté értéke és
az ingatlan vagyonkataszteri nyilvantartdsban szerepld ingatlanvagyon bruttd értéke egyezésége biztositott
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volt, illetve az eltéréseket részletesen kimutatta a Pénziigyi és Add Osztaly munkatérsa 2024. december 31.
napra vonatkozdan.

A belso ellendrzés az eredeti, majd mddositott kéltségvetésben szerepld 20 ill. 25 db beruhdzasbdl 6 db
beruhazast vizsgalt. A revizio térekedett arra, hogy Avar - Szent Ldszld - Stadion utca kdrforgalom
vizelldtdsa, Pap Béla - Koddly Zoltin - Arpad kérforgalom vizelldtasa, VACPARK-okostelefon alrendszer
licenc, Deskvari fouti jatszoter napvitorla (2 db), Vac, kiilterilet 086/18. hrsz ingatlan (1944m2), Sinclair
Ray légkondiciondlo késziilék (2 db) beruhazasok esetében a beruhdzasi dontéshozastdl, a beruhdzas
befejezéséig vizsgalja a munkafolyamatok szabalyszerliségét.

A KépviselG-testiilet a 2024. évi kdzbeszerzési tervet a 44/2024.(111.27.) szamu hatarozataval, a 2024. évi
kozbeszerzési beszamolét a 154/2025 (V.21.) szam( hatdrozatéval fogadta el. 2024. évben az
Onkorményzat nem folytatott le olyan kdzbeszerzési eljarast, mely az ellenbrzés targyat és idészakat
tekintve érintette volna.

A Fejlesztési Osztaly munkatarsa a bels6é ellenGrzés rendelkezésére bocsajtotta a 2024. évben inditott
beszerzések nyilvantartdsat, mely 17 darab beszerzést tartalmazott. Az ellenGrzés targyat és id0szakat
tekintve a beszerzési eljaradsok nem érintették az ellendrzétt beruhazasokat.

A kivalasztott beruhdzasokrol képviselG-testiileti dontés sziiletett, analitikus nyilvantartasba, illetve
ingatlanvagyon-kataszter  nyilvantartasba felvezetésre kerliltek. A  kivalasztott esetekben a
kotelezettségvallalas szabalyszerlien tortént, arajanlat, megallapodas készilt. A teljesités igazolas
megtértént, szamla szabalyosan keriilt befogadasra, az ASP rendszerben régzitésre kerdilt.

A jelentés részletes megdllapitasai kozt szerepelt, hogy felllvizsgalatra szorul a DDC Kft-vel kotott
csereszerz6désben szerepl6 ingatlan nyilvantartasba vétele ill. sziikség esetén az elmaradt értékcsokkenést
el kell szdmolni; nagyobb figyelmet kell forditani az atadas-atvétel bizonylatolasara eszkdzmozgas esetén;
potolni kell az ligyiratokbdl hidnyzé iktatott dokumentumokat; feliil kell vizsgalni és aktualizalni a munkakdri
leirasokat (Miszaki Osztaly).

Kiemelt kategodriaba tartozd megallapitas az ellendrzés soran nem volt.
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II/1/6. Vizsgalat cime: A munkaidé és a szabadsag nyilvantartasa, kiadasanak
szabalyszeriisége — Tragor Ignac Mizeumnal
[Azonositd:6/2025; Tktatdszam:13/27/2025.]

A vizsgalat soran felmérésre és értékelésre keriilt, hogy a 7ragor Ignic Mizeumnd/ a munkaidé és a
szabadsag nyilvantartasa szabalyozva van-e, a gyakorlat kéveti-e az elGirast.

A hatalyos egységes szerkezetli Alapitd okirat 2025. januar 30. napjan kelt és 2025. februar 06. napjan
|épett hatalyba. Az Intézmény a legfontosabb szervezeti és miikédési szabdlyozé rendszerét kialakitotta. A
hatdlyos SZMSZ-t 2024. november 11. napjdn a 78/2024. (XI. 11.) szdamu hatdrozattal hagyta jova az
Emberi Kapcsolatok Bizottsaga.

Az Intézmény elkészitette az Adatkezelési szabalyzatat, mely 2024. november 11. napjatdl hatalyos.

Az Intézmény rendelkezett szakmai lizemeltetési Ellendrzési nyomvonallal, mely 2025. julius 16. napjan kelt.
Az Ellendrzési nyomvonal feliilvizsgalatra szorul, mert tobb ellatasi feladat miikédési folyamatat nem
tartalmazta.

A Gazdasagi Hivatal és Tragor Ignac Mlzeum kozétt 2022. augusztus 29. napjan megallapodas sziletett a
munkamegosztds es felelésségvallalds rendjérdl. A megallapodas 2022. oktdber 1. napjatdl Iépett hatalyba.
Az ellendrzés targyahoz kapcsolédéan mind a Gazdasagi Hivatalnal, mind az Intézménynél foglalkoztatott
feladatellatok rendelkeztek munkakéri leirassal. A Gazdasagi Hivatalnal foglalkoztatottak felelGsségi kore,
feladata és a helyettesités rendje részletesen kifejtésre keriilt, a TIM-nél foglalkoztatottak munkakori leirasa
fellilvizsgalatra szorul.

Az intézményvezet$ igazgatdi utasitasban rendelkezett a tdvmunkavégzés elrendelésérdl és feltételeirdl. A
tavmunkavégzésre a Tavmunka szabalyzatban foglaltak az iranyaddak.

Az Intézmény atlagos statisztikai allomanyi létszama 2023. évben 13,74 f6, 2024. évben 16,58 f6. A vizsgalt
idgszakban a fluktuacié az éllomanyi létszamhoz viszonyitottan magas volt: munkaviszonyt létesitett 7 f6
(CF, HG, HK, KVI, NA, SGY és TCSA), kilépett 4 f6 (FK, KNT, SZZM és TA), és egyetlen egy dolgozd sem
létesitett ill., sziintette meg jogviszonyat egyazon évben.

Az Intézmény foglalkoztatottjai 2020. oktober 31-ig a Kjt. hatdlya ald tartoztak, igy koézalkalmazotti
nyilvantartds vezetésére voltak koételezve. 2020. november 1-t6l az Mt. hatdlya ald keriiltek, igy a
nyilvdntartds vezetésére nem a Kjt. szabdlyai vonatkoztak. A belsé ellenGrzés az Adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzatban irtak érvényesiilését vizsgalta a nyilvantartasi kételezettség tekintetében, melyet
részben tartott be az Intézmény.

Az Mt. alapjan minimalis adatartalmd munkaszerz6déssel és/vagy munkaszerzédés maddositassal minden
alkalmazott rendelkezett, de az Mt. 46. § szerinti 7djékoztato nem késziilt el, azt a foglalkoztatottak nem
kaptak meg, ezt haladéktalanul potolni sziikséges.

A személyi anyagok rendezettsége és teljeskoriisége nem volt biztositott, ennek javitasa érdekében célszerli
kialakitani egy belsG foglalkoztat6i szabalyzatot, vagy kiadni egy vezetGi utasitast, melyben mind a
nyilvantartasi, mint szabdlyozasi kérdéseket tisztazni lehet.
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Az Intézmény miikédési rendjének rogzitését kovetden feliilvizsgélatra szorul az Intézmény munkarend
kialakitasi rendszere. Pontos és teljeskorii, az Mt. elSirdsainak megfeleld munkaltatdi utasitast kell kiadni,
mely alapja a munkavégzésnek. Az elvégzett munkat a munkaidd nyilvantartasban pontosan kell rogziteni, a
jelenléti ivek alapjan az Gsszesitéseket és elszamolasokat hianytalanul €s dokumentaltan kell az adatkezel8
Gazdasagi Hivatal felé tovabbitani. Indokolt lehet az Avr. szerinti munkamegosztas és felel6sségvallalds
rendjérdl sz6l6 megallapodast feliilvizsgalni és ha sziikséges tovabb részletezni.

Az Intézmény nem készitett szabadsagolasi iitemtervet, erre jogszabaly sem kételezte.

Az ellen6rzés 2023. évi zard és 2024. évi nyitd/el6z6 évrdl athozott szabadsag egyezdségérdl nem tudott
véleményt alkotni, mert a 2023. évi zard listat nem tudtak az ellenbrzés rendelkezésére bocsajtani. Az alap
szabadsag, az életkor szerinti pdtszabadsag, a gyermek utdn jaré pdtszabadsdg helyesen keriilt
megallapitasra. A megallapitott szabadsagrdl az Intézmény a KIRA rendszer altal elballitott Ertesites a 2024.
€Vi szabadsag megallapitasrol elnevezésli nyomtatvanyt alkalmazta, melyet nem irt ald sem az alkalmazott,
sem az intézményvezetd. A jovoben a hitelesitésre nagyobb figyelmet kell forditani. Az éves szabadsag
megallapitdsa helyesen tortént, mértékérél a dolgozokat irasban tajékoztattak, de az atvételt nem
dokumentaltak.

2024. évben az Intézménybdl kilépett 4 f& munkavallalé rendelkezett szabadsédg — elszamolé lappal,
melyeket a belsd ellendrzés tételesen megvizsgélt. A kilépé dolgozd koziil 4 fobol 1 f6 sem vette ki
ténylegesen a szabadsagat, mind a 4 esetben szabadsagmegvaltasra keriilt sor.

A belso ellendrzés tételesen a 2024. év oktdber, november, december hdénapban késziilt jeleniéti ivek, a
kézi nyilvantartoban szerepld, a KIRA rendszerben régzitett, ill. az emailben kérelmezett és engedélyezett
szabadsagok egyezOségét ellendrizte. A revizid intézményi szinten szamos esetben mutatott eltérést, a
szabadsagok nyilvantartasaval kapcsolatban.

A belsé ellendrzés javaslatot tett a szabadsag kiadas, szabadsag nyilvantartas, szabadsag engedélyezés,
szabadsag megallapodas, jelenléti iv vezetésének kontrolljara és egy olyan rendszer kialakitasara, amellyel
az egyezétlenségek kikiiszobolhetek. Felhivta a figyelmet arra, hogy a szabalytalansagok megel6zése
érdekében célszerli vezet6i utasitast kiadni, ill. a felhalmozddott szabadsagok kiadasara ltemtervet
késziteni.

Kiemelt kategdridba tartozé megallapitasok az ellenérzés sorén az alabbiak voltak:
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Kockazat

Ssz Megallapitas Rangsor * / hatas Javaslat
%k
Az Mt. 46. § (1) bekezdése
Az Mt. 46. § (1) bekezdése szerinti szerinti Tajékoztatdt ki kell adni a
Tajékoztatét - 2024. évben létesitett . foglalkoztatottak  részére  a
O S S Kiemelt .. | : :

1. | foglalkoztatasi jogviszony létesitéset slentéséali Kbzepes | jogszabalyban meghatarozott
kovetden - az Intézmény nem adott at L 9 idoben, illetve haladéktalanul
az alkalmazottak részére. potolni szilkséges, azoknak, akik

hataridore nem kaptak meg azt.

A bels6 ellen6rzés javasolja a

jogszabalyi el6irasoknak
Haromhavi munkaid6é keret kialakitasa Kiemelt megfelelé munkaidkeret

2. DT : ., . | Magas i S ! ;

nem az Mt. elirasa szerint tortent. jelentosegu kidolgozasat, a havi es
haromhavi elszamoldsok
elkészitését.
A munkaid6 elrendeléssel kapcsolatban
tobb problémat is észlelt a belsd
ellendrzes: A belsé ellendrzés felhivia a
e munkaltatdi elrendelés hianyaban ) bl
—— P figyelmet a rendkivilli munka
L elrendelésének szabalyossagara
e munkaltatéi elrendelés tortént, de Py yossagal
- (Mt elbirasok betartasa, ill.
munkavegzes nem, e
, , dokumentalasa),
e a munkaelrendelés es a hpe= o
I . . . nyilvantartasara, pontos
3 Ul Noez Ll o s RS et Magas | elszamolasara, szombati napokon
" | o KIRA/kézi nyilvantartéban szerepld | jelentéségii !

munkavégzés nem jelent meg a
jelenléti iven,

e elszamolasok nem egyeztek meg a
jelenléti iven szereplG, vagy egyéb
mas  nyilvantartason  szereplo
adattal,

e a szombati napokat munkasziineti
napnak tekintik.

elszamolt munkasziineti napra
jard bérpdtiék feliilvizsgalatara,
ill. Gazdasagi Hivatal részére
torténd hianytalan és pontos
tovabbitasara, folyamatba épitett
ellen6rzésre stb.
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1I/1/7. Vizsgalat cime: A munkaid0 és a szabadsag nyilvantartasa, kiadasanak
szabalyszeriisége — Katona Lajos Varosi Konyvtarnal
[Azonosito:7/2025.; Tktatdszam:13/28/2025.]

A vizsgalat soran felmérésre és értékelésre kerllt, hogy a Katona Lajos Varosi Kényvidrna/ a munkaidé és a
szabadsag nyilvantartasa szabalyozva van-e, a gyakorlat koveti-e az elGirast.

A hatalyos egységes szerkezetli Alapitc okirat 2020. augusztus 31. napjan kelt és 2020. november 01.
napjan lépett hatalyba.

Az Intézmény a legfontosabb szervezeti és mikodési szabalyozd rendszerét kialakitotta. A hatalyos
Szervezeti és miikodési szabalyzatot 2022, junius 11. napjan az 50/2022. (VII.11.) szamud hatarozattal
hagyta jova az Emberi Kapcsolatok Bizottsaga.

Az Intézmény elkészitette az Adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzatat, mely 2018. majus 23. napjatol
hatalyos. Az Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat feliilvizsgalatra szorul, mert nem megfelelé formaban
és tartalommal késziilt.

Az Intézmény rendelkezett Ellendrzési nyomvonallal, mely az SZMSZ 2. szamu mellékletét képezte.

A Gazdasagi Hivatal és a Katona Lajos Varosi Konyvtar kozott 2022. augusztus 26. napjan megdaflapodas
sziiletett a munkamegosztds és felelbsségvallalds rendjérdl. A megallapodas 2022. oktdber 01. napjétdl
lépett hatalyba.

Az ellendrzés targyahoz kapcsolddéan, mind a Gazdasagi Hivatalnal, mind az Intézménynél foglalkoztatott
feladatellatok rendelkeztek munkakéri leirassal, melyben részletesen kifejtésre keriilt a foglalkoztatottak
feleldsségi kore, feladata és a helyettesités rendje.

Az Intézmény atlagos statisztikai allomanyi létszama 2023. évben 14 f6, 2024. évben 15 6.

Az Intézmény foglalkoztatottjai 2020. oktdber 31-ig a Kjt. hatalya ala tartoztak, 2020. november 1-t6l az Mt.
hatdlya ald keriiltek, ezért a kozalkalmazotti nyilvantartas vezetésére mar nem voltak kételezve. A belsé
ellenbrzés az Adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzatban irtak érvényesiilését vizsgalta a nyilvantartasi
kételezettség tekintetében, melyet részben tartott be az Intézmény.

Az Mt. alapjan munkaszerz6déssel és/vagy munkaszerzodés médositassal minden alkalmazott rendelkezett,
de az Mt. 46. § szerinti 7djékoztato nem késziilt el, azt a foglalkoztatottak nem kaptdk meg. A Tajékoztatot
haladéktalanul el kell késziteni és a munkavallalok részére atadni.

A személyi anyagok rendezettsége és teljeskédriisége nem volt biztositott, ennek javitasa érdekében célszerii
kialakitani egy bels6 foglalkoztatdi szabalyzatot, vagy kiadni egy vezetGi utasitast, melyben mind a
nyilvantartasi, mint szabdlyozasi kérdéseket tisztazni lehet.

Az Intézmény miikodési rendje az SZMSZ-ben rogzitésre keriilt, de fellilvizsgalatra szorul az Intézmény
munkarend kialakitasi rendszere. Az Mt. elGirdsainak megfeleld, munkaltaté altal hitelesitett, és teljeskordi
munkaidé beosztast kell kiadni, mely alapja a munkavégzésnek. Az elvégzett munkat a munkaidd
nyilvantartasban pontosan kell régziteni, a jelenléti ivek alapjan az osszesitéseket és elszamolasokat
hidnytalanul és dokumentaltan kell az adatkezeld Gazdasagi Hivatal felé tovabbitani.
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Az Intézmény nem készitett szabadsagolasi ltemtervet, erre jogszabaly sem kételezte, A Kényvtar SZMSZ
IV. fejezet 4. pontja elbirta, hogy ,a rendes évi szabadsdg kiaddsahoz a dolgozokkal egyeztetett éves
szabadsagoldsi terv készil”. Az Intézmény szigorUbb szabalyozast hatdrozott meg a szabadsagolasi
ttemtervvel kapcsolatban, mint az Mt., de a gyakorlatban nem alkalmazta azt.

A megallapitott szabadsagrdl az Intézmény a KIRA rendszer altal eléallitott Ertesités a 2024. évi szabadsdg
megdllapitasrol elnevezésli nyomtatvanyt alkalmazta, mely alairasra keriilt a munkavallald és az
intézményvezet6 altal is. Az éves szabadsag megallapitdsa helyesen tortént, mértékérdl a dolgozdkat
irasban tajékoztattak. A 2023. évi zaré és 2024. évi nyitd/el6z6 évrél athozott szabadsdg egyezbséget
mutatott. Az alap szabadsag, az életkor szerinti potszabadsag, a gyermek utan jaré potszabadsag helyesen
keriilt megallapitdsra. Az el6z6 évrdl athozott szabadsagok szama minimalis, a munkaltatd torekedett arra,
hogy az adott évre megallapitott szabadsagot, az esedékeség évében a munkavallaldknak természetben
adja ki. A bels6 ellen6rzés tételesen a 2024. év oktdber, november, december hénapban késziilt jelenléti
ivek, a kézi nyilvantartoban szerepld, a KIRA rendszerben rogzitett, ill. a Szabadsdgengedély témbben
szerepl6 szabadsagok egyezOségét tételesen ellendrizte. A revizid intézményi szinten egy esetben, egy f6,
egy napjanak eltérésén kiviil, minden esetben egyezdséget allapitott meg a szabadsagok rogzitésében.
2024. évben az Intézményben munkaviszony megsziinés, megsziintetés nem volt, gy a
szabadsadgmegvaltas gyakorlatanak vizsgalata irrelevans,

Kiemelt kategoriaba tartozé megallapitasok az ellen6rzés soran az alabbiak voltak:
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Kockazat |

Ssz Megaéllapitds Rangsor * Hatds ** Javaslat
Az Mt. 46. § (1) bekezdése yiCus b cb)F Deieaises il
S i Tajekoztatot ki kell adni a
szerinti Tajékoztatdét a e . .
M N ) foglalkoztatottak részére a jogszabalyban
foglalkoztatasi  jogviszony Kiemelt . : .
1. A A Y. . o Kbézepes | meghatarozott idében, illetve
letesiteset  kdvetden az | jelentdségl B e w1
P : haladektalanul potolni szilkseges,
Intézmény nem adta at az ) 2 P 2
R azoknak, akik hataridére nem kaptak
alkalmazottak reszere.
meg azt.
A belsé ellendrzés javasolja a jogszabalyi
elSirdsoknak megfeleld munkaidokeret
kidolgozasat, az elszamolasok
A munkaidd keret Kiemelt elkészitését.
2. | kialakitisa nem az Mt. elentéséall Magas | A jelenléti iv a bérszamfejtés alapja, ezért
eldirasa szerint tortént. . 9 indokolt mind a jelenléti ivek, és az
azokon rogzitett Osszesitett adatok
tovabbitasa havonta a Gazdasagi Hivatal
felé.
A belsd ellendrzés felhivia a figyelmet a
rendkivdili munka elrendelésének
A heasztastsl Siers szabalyossagara, nyilvantartasara,
et elrendelése Gazdasagi Hivatal részére torténd
7 H . 4 s A4 q
3. | annak dokumentéldsa és | . Kiemelt Magas | hianytalan es pontos tovabbitasara, ill. a
jelentésegl folyamatba épitett ellenérzesre.

elszamoldasa nem minden
esetben tortént meg.

Az el nem szamolt tuldrakat vizsgaljak
felil, és kezdeményezzék a Gazdasagi
Hivatalnal a szamfejtést.
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II/1/8. Vizsgalat cime: A munkaid0 és a szabadsag nyilvantartasa, kiadasanak
szabalyszeriisége- Vac Varos Levéltarnal
[Azonositd:8/2025; Tktatdszam:13/34/2025.]

A vizsgalat soran felmérésre és értékelésre keriilt, hogy a Vdc Vdros Levéltdrndl a munkaidd és a szabadsag
nyilvantartdsa szabalyozva van-e, a gyakorlat kéveti-e az el6irast.

A hatdlyos egységes szerkezet(i Alapitd okirat 2025. marcius 25. napjan kelt és 2025. marcius 27. napjan
Iépett hatalyba.

Az Intézmény a legfontosabb szervezeti és miikodési szabdlyozd rendszerét kialakitotta. A hatalyos
Szervezeti és miikodéesi szabalyzatot 2021. december 6. napjan a 34/2021.(XI11.06.) szam( hatarozattal
hagyta jova az Emberi Kapcsolatok Bizottsaga. A Levéltdr SZMSZ-e részletesen kitért a foglalkoztatottak
feladataira és a helyettesités rendjére.

A Levéltar elkészitette az Adatkezelési szabalyzatat, mely 2019, februar 01, napjatdl hatalyos.

Az Intézmény rendelkezett Ellendrzési nyomvonallal, mely 2021. december 15. napjan Iépett hatalyba. Az
ellendrzési nyomvonal a szervre jellemz6 folyamatokat és tevékenységeket széveges formaban tartalmazta,
ugyanakkor nem tablazatba foglalt vagy folyamatabrakkal szemléltetett modon.

A Gazdasagi Hivatal és a Vac Varos Levaltara kozott 2022. augusztus 26. napjan megallapodas sziletett a
munkamegosztas €s feleldsségvallalds rendjerdl. Jelen megallapodas 2022. oktdber 01. napjatdl Iépett
hatalyba.

Az ellen6rzés targyahoz kapcsoldddan, mind a Gazdasagi Hivatalnal, mind az Intézménynél foglalkoztatott
feladatelldtok rendelkeztek munkakori leirassal, melyben részletesen kifejtésre keriilt a foglalkoztatottak
felel6sségi kore, feladata és a helyettesités rendje.

Az Intézmény készitett 7dvmunka szabdlyzatot, mely 2023. januar 01. napjatdl lépett hatdlyba. A Levéltar
igazgatdja 2024. évben nem rendelt el tivmunkavégzést.

Az Intézmény atlagos statisztikai allomanyi létszama 2023. évben és 2024. évben is 4,5 f6 volt A vizsgalt
iddszakban fluktuacié nem szamottevd, 1 f6 érkezett ill. 1 f6 tavozott az Intézménytdl.

Az Intézmény foglalkoztatottjai 2020. oktdber 31-ig a Kjt. hatalya ala tartoztak, 2020. november 1-t6l az Mt.
hatalya ala keriiltek, ezért a kbzalkalmazotti nyilvantartas vezetésére mar nem voltak kételezve. A belsd
ellenbrzés az Adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzatban irtak érvényesiilését vizsgalta a nyilvantartasi
kotelezettség tekintetében, melyet az Intézmény betartott.

Az Mt. szerinti munkaszerzédéssel minden alkalmazott rendelkezett, az Mt. 46. §-ban szabalyozott
Tdjékoztato elkésziilt, azt a foglalkoztatottak megkaptak.

A személyi anyagok rendezettsége €és teljeskoriisége biztositott volt.

Az Intézmény milkédési rendje az SZMSZ-ben rogzitésre keriilt, a munkarend kialakitasa eszerint tortént, A

27




munkavégzés idejét a munkaidé nyilvantartasban pontosan rogzitették, a jelenléti ivek alapjan az
Osszesitéseket és elszamolasokat hidnytalanul és dokumentaltan az adatkezelé Gazdasagi Hivatal felé
tovabbitottak.

Az Intézmény készitett szabadsagolasi ltemtervet, bar erre magasabb rend(i jogszabdly nem kételezte. A
Levéltar SZMSZ-nek 1V. fejezet 12.8. pontja elGirta, hogy ,a levéltar évente szabadsagoldsi litemtervet
készit”. Az Intézmény szigoribb szabalyozast hatarozott meg a szabadsagolasi (itemtervvel kapcsolatban,
mint az Mt., és azt a gyakorlatban alkalmazta is.

A megallapitott szabadsagrél az Intézmény a KIRA rendszer &ltal eléallitott Ertesités a 2024. évi szabadsag
megallapitésrol elnevezésli nyomtatvanyt alkalmazta, mely aldirdsra keriilt a munkavallald és az
intézményvezetd altal is. Az éves szabadsdg megdllapitasa helyesen tortént, mértékérdl a dolgozdkat
irasban tajékoztattak.

A 2023. évi zard és 2024. évi nyitd / eldéz6 évr6l athozott szabadsag egyezéséget mutatott. Az
alapszabadsag, az életkor szerinti potszabadsag, a gyermek utan jaré potszabadsag helyesen keriilt
megallapitasra.

2024. évben az Intézményben egy f6 munkaviszonya sziint meg, de szabadsagmegvaltasra nem kertilt sor,
igy a szabadsagmegvaltas gyakorlatanak vizsgalata irrelevans.

Az el6z6 évrdl athozott szabadsagok szama — egy f6 foglalkoztatott kivételével - minimalis, a munkaltatd
térekedett arra, hogy az adott évre megallapitott szabadsagot, az esedékeség évében a munkavallaléknak
természetben adja ki.

A bels6 ellenbrzés tételesen a 2024. évben késziilt jelenléti ivek, a kézi nyilvantartoban szerepld, a KIRA
rendszerben régzitett, ill. a Szabadsdgengedély tombben szereplé szabadsagok egyezbségét tételesen
ellendrizte. A revizid intézményi szinten minden esetben egyezOséget allapitott meg a szabadsagok
nyilvantartasaban.

Kiemelt kategdriaba tartozé megallapitas az ellen6rzés sordn nem volt.

I1/2.

A bels6
kontrollrendszer 6t
elemének értékelése
[Bkr. 48. § bb) pont]

A koltségvetési szervek Bkr. alapjan a szervezeteik miikodésének folyamatara és sajatossagaira tekintettel

alakitottak ki, mikodtették és fejlesztették a belsé kontrollrendszert. A belsé kontrollrendszer tartalmazta

mindazon elveket, eljarasokat és bels6 szabalyzatokat, melyek biztositottdk, hogy

a) a szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a szabalyszeriiséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség kovetelményeivel,

b) az eszkdzokkel és forrdsokkal valé gazdalkoddsban ne keriiljon sor pazarldsra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a szerv milkédésével kapcsolatosan,

d) a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és dsszehangolasara vonatkozd jogszabélyok végrehajtasra
keriiljenek a moédszertani Utmutatok figyelembevételével.

A belsé kontrollrendszer alkalmazasa, kialakitisa és miikddtetése soran figyelembe kell venni az
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allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett mddszertani (tmutatdkat, valamint figyelembe kell venni
az allamhaztartasi kiilsé ellenérzést, kormanyzati szinti ellenérzést végzd szervek és a belsd ellendrzési
tevékenységet végzok altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat. A belsé kontrollrendszer elemei:

1. KONTROLLKORNYEZET

1.1. Célok és szervezeti felépités

1.2. BelsG szabalyzatok

1.3. Feladat- és feleldsségi kérok

1.4. A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

1.5. Human-er6forras

1.6. Etikai értékek és integritas

2. INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI RENDSZER
2.1. A kockazatok meghatarozasa és feimérése

2.2. A kockazatok elemzése és értékelése

2.3. A kockazatok integralt kezelése

2.4. A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata
2.5. Silyos szervezeti integritast sérté események

3. KONTROLLTEVEKENYSEGEK

3.1. Kontroll stratégiak és -mddszerek

3.2. Feladatkorok szétvalasztasa

3.3. A feladatvégzés folytonossaga

4. INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS RENDSZER
4.1. Informaci6 és kommunikacio

4.2. Iktatasi rendszer

4.3. Szervezeti integritast sérté események jelentése

5. NYOMON KOVETESI RENDSZER (MONITORING)
5.1. A szervezeti célok megvaldsitdsanak nyomon kévetése
5.2. A bels6 kontrollok értékelése

5.3. Belsd ellendrzés

I/2/1

Kontrollkérnyezet

A koltségvetési szervek vezetGi a Bkr. 6 §. alapjan olyan kontrollkérnyezetet kételesek kialakitani, amelyben
a) vildgos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatdak,
b) egyérteimiiek a felelésségi, hataskori viszonyok és feladatok,
c) meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
d) atlathatdé a humaneréforras-kezelés,
e) Dbiztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban valo elkotelezettség fejlesztése és elbsegitése.
A koltségvetési szervek vezeti kotelesek elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a szervezeteik ellendrzési
nyomvonaldt, amely a szerv miikodési folyamatainak szoveges vagy tdbldzatba foglalt vagy
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folyamatabrakkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza kiilénésen:
a) a feleldsségi és informacios szinteket és kapcsolatokat,
b) az iranyitas és ellendrzési folyamatokat, valamint lehetévé teszi azok folyamatos nyomon kdvetését.
A koltségvetési szerv vezetGje koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének
eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét. A szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljarasrendje tartalmazza:
a) a bejelentett kockazatok és események elbzetes értékelésének modszertanat,
b) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok 6sszegytjtésének modjat,
¢) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,
d) a vonatkozo dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,
e) szervezeti integritast sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,
f) az alkalmazhato jogkdvetkezményeket,
g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat eredményérdl
valo tajékoztatasara vonatkozo szabalyokat és
h) a szervezeti integritast sértd események bekovetkezésének megel6zésére kialakitott eljarasi
szabalyokat.
A koltségvetési szerv vezetdje olyan belsé kontrollrendszert alakit ki, amely minden tevékenységi kor
esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének biztositasara.

11/2/1/1. Célok és szervezeti felépités
A szervezeteknél az alapité okiratokban és az SZMSZ-ben meghatarozasra és kialakitasra keriiltek a célok
elérését biztositd szervezeti felépitések.

11/2/1/2. Bels6 szabalyzatok

A szervezetek a jogszabalyok altal elGirt kotelezd szabalyzatokat elkészitették, ill. fellilvizsgaltak. A
szabalyzatokat dont6 tobbségben a feladatot ellatd részlegekre is kiterjesztették, ugyanakkor sok esetben
hidnyzott az alairassal igazolt tudomasul vétel a részlegekben dolgozdk esetében.

A bels6 ellenérzés néhany esetben javaslatot fogalmazott meg a Pénzkezelés szabalyzattal, a
Szamlarenddel, a Gazdalkodasi szabalyzattal, a Gépjarmi{ (izemeltetési szabdlyzattal, Anyag- és
eszkdzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseirdl szolo szabalyzattal Gsszefliggésben.

11/2/1/3. Feladat-, és feleldsségi korok

A feladat és felelosségi korok az SZMSZ-ben, és a munkakéri leirdsokban egyértelmiien meghatarozottak és
nyomon kdvethetdk voltak. A munkakori leirasok a bels6 szabalyzatokkal 6sszhangban keriiltek kialakitasra.
Mind az Mt, mind a Kjt. munkaadodinak ill. az 528/2020.Korm.rend. 11. §-a szerint az egészségligyi
intézmény vezetGjének az egészségiigyi szolgalati jogviszony kezdetétdl szamitott 7 nap allt rendelkezésére
arra, hogy irdsban tdjékoztatast adjon jogviszonyban allénak, jogviszonyaval kapcsolatos informaciokrol.
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Irasbeli tajékoztatasi kotelezettség teljesitése a vizsgalt idészakban sok esetben nem tértént meg.

11/2/1/4. A folyamatok meghatérozasa és dokumentalasa

A folyamatok tobbségében szabdlyozottak és dokumentaltak voltak. Az ellenérzési nyomvonalakat
elkészitették, azonban azok aktualizalasa és folyamatos karbantartdsa sziikséges, mert a vizsgalat targyéhoz
kapcsolodé feladatok, felelésségi kérék nem minden esetben kerliltek rogzitésre.

11/2/1/5. Human-eréforras

A szervezetek feladatellatéi rendelkeztek munkakori leirdssal, melyek nem minden esetben tartalmaztak a
helyettesités rendjét, illetve nem munkakérdket, hanem konkrét személyeket neveztek meg helyettesitének.
Egyes szervezeteknél teljeskorien feliilvizsgalatra szorulnak a munkakori leirasok. A szervezetek szervezeti
struktdraja vilagos, egyértelmiiek a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok, meghatarozottak az etikai
elvarasok a szervezet minden szintjén, ill. atlathaté a humaneréforras-kezelés.

A Gazdasagi Hivatal humanpolitikdjaban markans valtozas kévetkezett be 2022. évben, a foglalkoztatas
jellegét illetSen. A Kjt. jogviszony létesitése helyett az Mt. szerint munkaviszony valt ltalanossa. A Kjt. 1. §-
nak (1) bekezdését a bels6 ellendrzés ugy értelmezi, hogy a Gazdasdgi Hivatalban, mint kéltségvetési
intézményben alapfeladata ellatdsa korében, tovabba a kdzszolgaltatds ellatdsat biztositd funkcionélis
munkakorékben kozalkalmazotti jogviszonyt kell Iétesiteni, ettdl a foszabalytdl csak ott lehet eltérni, ahol
erre térvény ad felhatalmazast, vagy fogalmaz meg erre kotelezd elbirast a munkaltaté szamara, mint pl. a
Mlzeum, a Konyvtar és a Levéltar tekintetében. Ilyen elbirdst a Gazdasagi Hivatal esetében a belsd
ellendrzés nem tart fel. A belsé ellenbrzés javaslatot fogalmazott meg, jogi llasfoglalds kérésére.

I1/2/1/6. Etikai értékek és integrités

Az integritds a kiils6 és belsé szabalyoknak, valamint a szervezet vezetGje és az iranyitd szerv altal
meghatarozott célkit(izéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé a miikodés. Az etikai értékek és integritas
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teriiletén a szervezetek tekintetében eltérd gyakorlat nem volt tapasztalhatd.

22

Integralt
kockdzatkezelési
rendszer

A koltségvetési szervek vezetdi kotelesek integralt kockazatkezelési rendszert miikdtetni. A tevékenység
soran fel kell mérni és meg kell allapitani a kdltségvetési szerv tevékenységében rejl6 és szervezeti célokkal
Osszefliggd kockazatokat, valamint meg kell hatdrozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges
intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon kdvetésének modjat. A kéltségvetési szerv
vezetGje az integralt kockazatkezelési rendszer koordindlasara felelGst jeldl ki, aki munkakori leirds alapjan
latja el feladatat. A koltségvetési szervek vezetdi a Bkr. 6. § (4) alapjan kotelesek szabdlyozni a szervezeti
integritast sérté események kezelésének eljdrasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.
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11/2/2/1. A kockézatok meghatarozasa és felmérése

A szervezetek egy része 2025. évben felmérte és megallapitotta a szervezet tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockdzatokat (kiilsé, tevékenységi, emberi eréforras és pénziigyi stb.) valamint
meghatdrozta az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének
folyamatos nyomon kovetésének mddjat, ugyanakkor konkrét kockazat meghatarozas a gyakorlatban
elvétve valosult meg.

11/2/2/2. A kockazatok elemzése és értékelése

A szervezetek egy része az el6zGek szerint felmérte a tevékenységében rejlé kockazatokat, a felmért
kockazatok tekintetében azonban nem keriilt minden esetben meghatarozasra, a szervezetre gyakorolt
hatds meértéke és a bekdvetkezés valdszinlisége, ill. a szervezet esetében milyen kockazati értéket képvisel.
A hatds és a bekovetkezés valdsziniiségének egyiittes értékelésével kell kialakitani a kockazati tényezdk
rangsorat, és azt a mddszert, illetve gyakorlatot, amely alkalmas a kockazatok elemzésére. A kockazati
tlréshatar nem kerlilt meghatarozasra. Kockazat elemzés alkalmazasara nem kertilt sor.

11/2/2/3. A kockazatok integralt kezelése

A jol kialakitott és mikodtetett kockazatkezeléssel a vezetés szamara lehetévé valik, hogy azonositsa,
rangsorolja a kockazatokat, tovabba a kockazatok bekovetkezését megeldzze, megsziintesse, vagy azok
hatasat mérsékelje, szinten tartsa. A kockazatok integralt kezelésének kialakitasa részben tortént meg.

11/2/2/4. A kockazatkezelés teljes folyamaténak fellilvizsgalata

A kockazatkezelési rendszer éves altalanos feliilvizsgalata 2025. évben részben tortént meg, a feliilvizsgalat
soran nem tértek ki arra, hogy a folyamat egyes elemeinél alkalmazott tevékenység minden részletében
megfelel-e a kockazatkezelésnek. A bels6 ellenérzési terv Gsszeallitasakor kockazat elemzés tortént.

11/2/2/5. Sulyos szervezeti integritast sérté események
Sulyos szervezeti integritast sért6 események (csalas, illetve korrupcids blincselekmények) az ellenGrzési
idészak alatt nem volt.

/2/3

Kontroll tevekenységek

A koltségvetési szerv vezetGje a szervezeten beliil olyan kontrolltevékenységeket kételes kialakitani, melyek
biztositjiak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és erbsitik a szervezet
integritasat. A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését. A
koltségvetési szerv vezetGje koteles a koltségvetési szerv belsG szabalyzataiban a felelosségi korok
meghatarozasaval legaldbb az alabbiakat szabalyozni:

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informaciokhoz vald hozzaférés,

c) beszamolasi eljarasok.
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11/2/3/1. Kontrall stratéqgiak és mddszerek

A szervezetek tevékenysége szabalyozott. A kontrolltevékenységek jelen vannak a miikédés egészében,
annak minden szintjén, kiilénb6z6 intenzitassal, kiilénbdz6 gyakorisaggal, és mélységben.

A megeléz6 kontrollok szigorlan és megbizhatéan miikddnek. Az egyes folyamatok/teriiletek
vonatkozasaban meghataroztak az alairasi, engedélyezési, jévahagydi jogkoroket. Ervényesiil a ,négy szem”
elve. A pénziigyi kotelezettségvallalas, teljesitésigazolds, ellenjegyzés rendje szabalyozott. Az irasbeli
dokumentumokat, szervezeti egységen beliilre és kiviilre készitett jelentéseket, beszamolokat a jogszabalyi
el6irasoknak megfeleléen elkészitik. A megfelelé kontrolltevékenységeket azonban nem rendelték hozza
teljeskoriien az ellendrzési nyomvonalakban meghatarozott kontrollpontokhoz. Az ellenérzési nyomvonalak
nem minden esetben fedték le a teljes tevékenységi kort, ill. nem keriiltek aktualizalasra. A gazdalkodasi
jogkorok gyakorloirdl kialakitottak a naprakész nyilvantartast.

A feltard kontrollok a mar bekovetkezett hibakat tarjak fel, rAmutatva a hiba, hidnyossag eléfordulasanak
tényén kivil a szervezetre gyakorolt mar bekdvetkezett hatasokra is. A kontrollok utdlagosak, a belsd
eliendrzés foként ilyen feladatokat végez.

A helyrehozo kontrollok a mar bekévetkezett nem kivanatos események kijavitasara sziikségesek. A belsé
ellendrzés a hibak, problémak jellegétdl fliggéen, a gyors helyreallitds érdekében gyakran nem kdételezte a
szervezeteket minden helyredllitds alkalmaval intézkedési terv készitésére, amennyiben azonnali
helyreallitas biztosithato, és elvégezhetd volt.

11/2/3/2. A feladatkorok szétvalasztdsa

A feladatkorok szétvalasztasa megtortént. A feladatkérok szabalyozottak. Az osszeférhetetlenségi
szabalyokat betartjdk. A szervezetek tevékenységei, folyamatai tekintetében a kialakitott (megel6z6,
korrekcids, iranymutatd, feltard) bels6 kontrollok a szabalyzatokban ©sszességében rogzitettek. Az
ellen6rzési tapasztalat alapjan az intézmények és gazdasagi tarsasagok Osszességében a gazdalkodasi
feladatok egyes folyamatait elkiilonitették. A parhuzamos munkafolyamatokat igyekeztek kikiiszobdlni,
illetve beépiteni egyeztetési pontokat.

11/2/3/3. A feladatvéqgzés folytonossaaa

A feladok folytonossaganak biztositdsdra a munkakari leirdsokban tobbségében rogzitették a helyettesités
rendjét. Emellett a kisebb szervezeti egységeken beliil — bar ennek megvaldsitasa a leterheltség miatt igen
komoly nehézséget jelent — sajat munkakoriikkel 6sszefiiggd Iényeges informacidk megosztasra keriilnek a
kollégak kozott. A szervezetek biztositjak, hogy a kilépbk atadjak az altaluk ellatott feladatokkal kapcsolatos
mindazon informacidkat, amelyek nélkilozhetetlenek a feladat tovabbi zokkendmentes ellatasa
szempontjabdl.

Informdcios és

A koltségvetési szerv vezetGje a Bkr. 9. §. alapjan olyan rendszert kételes kialakitani és miikodtet, melyek

I/2/4 | kommunikacios biztositjak, hogy a megfeleld informacidk a megfelel6 idében eljussanak az illetékes szervezeti egységekhez,
rendszer illetve személyekhez. Az informécids rendszerek keretében a beszamoldsi rendszereket gy kell mikédtetni,
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hogy azok hatékonyak, megbizhatoak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hataridok és mddok
vilagosan meg legyenek hatarozva.

11/2/4/1. Informacié és kommunikacié

A szervezetek rendelkeztek a gazdalkodas atlathatdsagat és az adatok védelmét biztositd kbzérdekl adatok
kozzétételére vonatkozo belsd szabalyzatokkal, a kozérdekili adatok nyilvanossagra hozatala biztositott volt a
Tak.tv. el6irasainak megfeleléen, de azok tovabbi fejlesztése indokolt. Az informacidaramlds és belsd
koordinacié a SZMSZ-ben szabalyozott. Ez biztositotta a vezetés altal kitlizott célok teljesitésével dsszefiiggd
feladatok megvaldsitasat. A vezet6k rendszeresen egyeztették a feladatokat, illetve azok elvégzésérdl
beszamoltak a Képvisel6-testiiletnek. A szervezetek dolgozoi részére ezt kdvetéen tovabbittak a sziikséges
informaciokat, biztositva ezzel a napi és a hosszabb tavi célok teljesitését.

11/2/4/2. Iktatdsi rendszer

A Polgarmesteri Hivatal iratkezelési szabdlyzata megfelelt a torvényi eldirdsoknak. Az alkalmazott iktatasi
rendszer (ASP) megfeleléen elbirta a hozzaférési jogosultsdgokat. Az intézményeknél néhany szervezetet
kivéve, altalaban papiralapl volt az iktatdsi rendszer. Az iratok iktatasaval, az iratforgalom
dokumentalasaval biztositottdk, hogy az lgyintézés folyamata, az iratok szervezeten beliili Gtja pontosan
kévethet6 és ellendrizhetd, az iratok holléte pedig naprakészen megallapithatd legyen. Azon szervezeteknél,
ahol az iratkezelés nem a jogszabalyi elGirasoknak megfeleléen miikodott, az Ellendrzési Osztaly minden
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esetben felhivta a figyelmet, a selejtezés és levéltarnak t6rténd atadas nehézségeire.

11/2/4/3. Szervezeti integritast sérté események jelentése

Az ellendrzési jelentések tartalmaztdk a kisebb hidnyossagok megsziintetésére vonatkozd javaslatokat, a
pontositasra, hidnypotiasra torténé figyelemfelhivast.

A targyévben jelentds szabalytalansagot nem tart fel a vizsgalat, illetve korrupcidra utalo jelenséget, vagy

bizonyitékot nem tapasztalt.

/2/5

Nyomon kdvetésf
rendszer (monitoring)

A koltségvetési szerv vezetGje a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését
biztositd rendszert kételes kialakitani, mely az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és
eseti nyomon kévetésbdl, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetleniil miikédo belsé ellenGrzésbdl
allhat.

11/2/5/1. A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja

Nyomon kovetési rendszer (monitoring) stratégidval az ellendrzéttek nem rendelkeztek. A tevékenységi
célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését a szokasos, és begyakorlott, a milkédési folyamatokba épitett
mindennapi operativ ellen6rzések biztositottak. A belsé kontrollrendszer miitkodésérdl a beszamolas, a belsd
ellendrzési jelentések és az éves osszefoglald jelentés adott szamot. A folyamatba épitett, az elSzetes
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utolagos és a vezetdi ellenGrzés gyakorlati megvaldsitdsa, a mindennapok teendSibe valé beépitése
tobbnyire megfeleld volt.

11/2/5/2. A belso kontrollok értékelése

A létesitd okiratokban kijelolték a legfébb szerv, az ligyvezetés, ill. a feliigyel6 bizottsagok feladatait és
dontési jogkoreit. A szervezetek a tulajdonos, a fenntartd, ill. a feliigyel6 bizottsagok részére teljesitendd
informacid - és adatszolgdltatasi kotelezettségeket, az (izleti tervezés, a beszamolas, a tulajdonos
ellendrzései soran teljesitették. A szervezetek egészére kidolgozott szabalyrendszerek értelmében, minden
szervezeti egység vezetGjének és munkatarsanak felelossége és kotelezettsége a szervezetet érintd
kockazatok jelzése, a kockazat altal jelentkez6 karelharitds érdekében az azonnali intézkedések
megtételének kezdeményezése, végrehajtasa, a sziikséges intézkedések végrehajtasanak nyomon kdvetése.
A monitoring rendszer kialakitasa és miikodtetése altalaban megfelel6 volt. A belsé ellen6rzés javasolta
fejleszteni a bels6é bejelentési rendszer miikGdtetését, a sziikséges feltételek megteremtésével, a kilonboz6
terlileteken alkalmazandd, ugyanakkor egymassal szinkronban |évd indikatorok kidolgozasaval.

11/2/5/3. Belso ellendrzés
A mind a gazdasagi tarsasagok, mind a kdltségvetési szervek mitkodtettek fiiggetlenitett bels6 ellendrzést.
Az intézkedési tervek az ellen6rzést kovetden elkésziiltek, azokat a belsé ellendrzési vezetd elfogadasra

javasolt.

III.

Intézkedési tervek
megvaldsitasa [Bkr.
48. § c) pont]

A 2025. évben lefolytatott ellendrzéseket kovetéen minden esetben sziikségessé valt az intézkedési terv
készitése. A megfogalmazott javaslatok hasznositasa érdekében az ellenGrzott szervezeti egységek
véleményezésre megkiildték intézkedési terviiket, és a megvaldsitasrol adatot szolgaltattak az Ellendrzési
Osztaly részére. A Bkr. 47. §-a alapjan az EllenGrzési Osztaly éves bontasban nyilvantartast vezetett,
amellyel a belsé ellendrzési jelentésekben tett megallapitasokat, javaslatokat, a vonatkozd intézkedési
terveket és azok végrehajtasat egyrészt adatszolgaltatisok bekérésével, masrészt tervezett
utdellendrzésekkel is nyomon kovetett.

1I1/1.

Intézkedési tervek
megvalodsitasa [Bkr.
48. § ca) pont]

A Bkr. 13. § (1) bekezdése szerint kiilsé ellendrzés az Eurdpai Szamvevészék, az Eurdpai Bizottsag, az Allami
SzamvevBszék, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, az Eurdépai Tamogatésokat Auditalé Fdigazgatdsag, a
Magyar Allamkincstar az iranyitd szerv, illetve az altaluk megbizott mas személyek altal végzett ellendrzés.
Kiils6 ellendrzés esetén az intézkedési terv elkészitéséért, végrehajtasaért és a megtett intézkedésekré!
torténd beszamolasért az ellendrzott, valamint a javaslattal érintett szerv, illetve szervezeti egység vezetGje
felelés. Az intézkedési terv tartalmara a bels6 ellenérzésre vonatkozéan megallapitott rendelkezések
iranyaddak. Iranyité szerv altal végzett ellenérzés esetén az intézkedési terv elkészitésére és egyeztetésére
vonatkozdan a belsd ellendrzésre vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni. Az iranyitd szerv altal
végzett ellendrzés esetén az ellen6rzott szerv, szervezeti egység vezetGje az intézkedési tervben
meghatarozott egyes feladatok végrehaijtasara, legfeljebb egy alkalommal - a hataridé lejartat megel6zéen -
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hatéridd, illetve feladat mddositast kérhet az ellenérzést végzd koltségvetési szerv vezet6jétdl. A kérelem
elfogadasardl vagy elutasitédsardl az ellenGrzést végzé kéltségvetési szerv vezetSje - a belsé ellendrzési
vezetd vélemeényének kikérésével - dont, és errdl tijékoztatja az ellendrzétt szerv, szervezeti egység
vezetbjét, az ellendrzétt szerv belsé ellendrzési vezet6jét és az ellenbrzést végzd szerv belsd ellenbrzési
vezetdijét is.

KiilsO ellendrzés esetében a koltségvetési szerv vezetje gondoskodik a kiilsé ellenérzések koordinacidjardl
és éves bontasban nyilvantartast vezet a kiils6 ellenGrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasarél a belsé ellendrzés esetében meghatarozott tartalommal. A Polgarmesteri Hivatal
tekintetében a jegyz6 ezt a feladatot atruhazta az Ellendrzési Osztaly vezetGje részére. Az iranyitott
koltségvetési szervek a fentiekben meghatarozott nyilvantartas alapjan a targyévet kovetd év januar 15-ig
beszamolnak az iranyitd koltségvetési szerv vezetdjének és az iranyitd szerv belsd ellen6rzési vezetdjének. A
nyilvantartas a Bkr. 46. § - 47. § szerint késziil. A Gazdasagi Hivatal elkiilonilt nyilvantartast vezet a kiilsd
ellendrzésekrdl, mint sajat maga, mint gazdalkodasi kérébe tartozd koltségvetési szerveinél végzett kiilsd
ellendrzésekrol.

4a. szamu melléklet tartalmazza szamszerlien az Intézkedések megvaldsitasat a kiilsé ellendrzések
javaslatai alapjan.

Bkr. 14. § (1) bekezdésében elGirt nyilvantartas vezetése érdekében a hivatali belsé szervezeti egységek
vezetGi, az intézmények, valamint a gazdasagi tarsasdgok vezetGi az aldbbi csoportositds szerint
szolgaltattak adatot 2025. december 31. nappal:

Polgarmesteri Hivatalt Bkr. 13. § (1) szerinti ellendrzések;

Polgarmesteri Hivatalt £gyéb szervezetek gltal végzett ellendrzések;

Onkormanyzati intézményeket és gazdasagi tarsasagokat Bkr. 13. § (1) szerinti ellendrzések;
Onkormanyzati intézményeket és gazdasagi tarsasdgokat Egyéb szervezetek dltal végzett
ellendrzeések

A Polgarmester Hivatalban 5 esetben keriilt sor a Bkr. szerinti kiils§ szervezet altal végzett ellendrzésre,
ebbdl 2 alkalommal a Magyar Allamkincstar altal végzett ellendrzésre, melynek soran megallapitds nem
sziiletett. Az ellentrzés targya els6 esetben: Ovodamdiikidteteési tamogatds 2025. évi igénylés, masodik
esetben Az Jnkormanyzatok kozponti kiltségvetésbol szarmazo tamogatdsai 2024. évi elszamoldsa
szabalyszerdségének, a tamogatasok felhasznaldsa jogszerdségének hatdsagi ellendrzése.

A Pest Varmegyei Kormanyhivatal ellen6rzése kapcsan rendelet modositasra kerdlt sor.

A Kormanyzati EllenGrzési Hivatal a Napelem rendszer és arnyéekolo kiépitése a vaci uszodaban cimmel, a
K6zbeszerzési Hatosag Marvany ter feldjitasa II, dterm targyban folytatott ellenGrzést, ezek az ellendrzések
nem keriiltek lezarasra, folyamatban vannak.

A Magyar Allamkincstar a VHSZK-nal és a GH-nal folytatott hatdsagi ellenGrzést és megallapitotta, hogy az
intézmények miikdodése a vizsgalt idGszakban megfelelt a jogszabalyi elGirdasoknak és a finanszirozasi
szerz6désekben foglaltaknak, valamint a jogszeri felhasznalas kovetelményei biztositottak voltak.
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Pest Varmegyei Kormanyhivatal 5 esetben folytatott ellendrzést a Vaci Sport Kézhaszni Nonprofit Kft-nél.
Az ellen6rzések soran 3 esetben nem sziiletett megallapitas, 1. esetben repedezett, sériilt csempék cseréjét,
egészségligyi szoba kialakitasat irtdk eld, illetve a 2. esetben villamosszekrény javitasat vagy cseréjét. Az
intézkedések megtorténtek.

A Vaci Tavhd Nonprofit Kézhaszni Kft-nél 1 esetben tortént kiberbiztonsagi audit, amely cselekvési terv
Osszedllitast irta eld, ennek végrehajtasa folyamatban van.

A Vaci Human Szolgaltaté Kozpontndl a Pest Varmegyei Kormanyhivatal 2 esetben folytatott ellendrzést.
Hatdsagi ellenérzés keretében vizsgalta a Szocidlis étkeztetes, Hajléktalan személyek nappali elldtisa és
Utcal szocidlis munka feladatelldtast, ezzel Osszefiiggésben 9 megallapitas sziiletett. A Pest Varmegyei
Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagligyi FGosztaly 15 pontban hatdrozott meg intézkedést igényld
javaslatot. Mindkét esetben végrehajtasra keriiltek a meghatarozott feladatok.

Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft-nél a Pest Varmegyei Kormanyhivatal munkavédelmi ellenérzést
folytatott, a megallapitasban tett szabalytalansagok azonnal felfiiggesztésre keriiltek.

A Vaci Varosfejleszté Kft-nél a Magyar Energetikai és Koézmii-szabalyozasi Hivatal Feliigyeleti és
Arszabélyozasi Féosztalya folytatott ellendrzést. Az ellendrzés 4 pontban hatdrozta meg az ellenérzés
targyat, 2 esetben mindent rendben talalt, 1 esetben tdjékoztatta a tarsasag vezetbjét, hogy a kozvilagitasi
engedély mddositasa sziikséges, illetve a minGségbiztositasi tanusitvanyok ellendrzése kapcsan 1 éves
hatdridével a rendszer bevezetését irta el6. A javaslatok kozil az engedély mddositasa megtortént, a
mindségbiztositasi tanusitvanyok bevezetése folyamatban.

Vac Véros Onkormanyzat intézményvezetdinek az Sket érintd kiilsd ellenérzésekrdl — Bkr. szerint - kiilén,
6nallo feladata az altaluk vezetett intézményre vonatkozd nyilvantartas vezetése.

A 4a. szamu mellékletben nem szerepel, ill. nem tekinthetd végrehajtott intézkedésnek a mar megkezdett,
de még folyamatban lévé megvaldsitas, amelyek igy a kévetkezo évre hiizodnak at.

I11/2.

Intézkedési tervek
megvalositasa [Bkr.
48. § cb) pont]

BelsG ellenGrzés esetén az intézkedési terv elkészitéséért, végrehajtasaért és a megtett intézkedésekrdl
torténd beszamolasért az ellendrzott, valamint a javaslattal érintett szerv, illetve szervezeti egység vezetdje
felelds. Az intézkedési tervet a sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelés személyek és a vonatkozd
hatdridék megjelolésével kell elkésziteni. Az intézkedési tervben az egyes feladatokhoz kapcsolodo
hataridoket gy kell meghatarozni, hogy azok szdmonkérhetek legyenek. Az intézkedési tervet a lezart
ellendrzési jelentés kézhezvételétol szamitott 8 napon belll kell elkésziteni és megkiildeni a koltségvetési
szerv vezetOje és a bels6 ellendrzési vezetdje részére, majd annak jovahagyasardl a koltségvetési szerv
vezetGje - a bels6 ellendrzési vezeté véleményének kikérésével - dont. Az ellenbrzétt szervezeti egység
vezetGje az intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasara, legfeljebb egy alkalommal -
a hataridd lejartat megel6zben - hataridd, illetve feladat modositast kérhet a koltségvetési szerv vezet6jétol.
A kérelem elfogadasardl vagy elutasitasardl a koltségvetési szerv vezetbje - a belsd ellendrzési vezetd
véleményének kikérésével - dont, és errdl tajékoztatja az ellendrzitt szervezeti egység vezetdjét és a bels6
ellen6rzesi vezet6t is. Az ellenérzott szervezeti eqgység vezetdje az intézkedési tervben meghatarozott egyes
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Iv.

feladatok végrehajtasardl az intézkedési tervben meghatarozott legutolsd hataridd lejartat kéveté 8 napon
bellil irasban beszdmol a koltségvetési szerv vezetbje részére, és ezen beszdmoldt egydttal tajékoztatasul
megkiildi a belsé ellendrzési vezetd részére is. A beszamold tartalmazza a megtett intézkedések rovid
leirdsdt, a végre nem hajtott intézkedések okat és esetlegesen a hatéridé, illetve feladat médositasi
kérelmet. A belsé ellendrzési vezetd ezen tajékoztatas alapjan éves bontasban nyilvantartast vezet, amellyel
a bels6 ellendrzési jelentésekben tett megallapitasokat, javaslatokat, a vonatkozd intézkedési terveket és
azok végrehajtasdt nyomon koveti. A nyilvantartds tartalmazza az ellendrzési jelentésben szerepld
javaslatot, az elfogadott intézkedési tervet, az intézkedési terv alapjan végrehajtott intézkedések révid
leirasat, és a végre nem hajtott intézkedések okat.

A 4b. szdm( melléklet tartalmazza szamszer(isitve az Intézkedések megvaldsitisat a belsd ellendrzés
Javaslatai alapjan.

Nem tekintheté végrehajtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még folyamatban Iévé megvaldsitas,
amelyek igy a kovetkezd évre hizddnak at.

Jelentésben
hasznalt roviditések

Szoc.tv. 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl

Gyvt. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmér6l és a gyamdiigyi
igazgatasrdl

Szamv. tv. 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

Afa tv. 2007. évi CXXVII. térvény az altalanos forgalmi adérdl

Tak. tv. 2009. évi CXXII. torvény a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérol

Info tv. 2011. évi CXII. torvény az informacids Onrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrol

Métv. 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl

Aht. 2011. évi CXCV. t6rvény az allamhaztartasrol

Ptk. 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl

Kbt. 2015. évi CXLIIL. térvény a kdzbeszerzésekrol

Bkr. 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek Dbelso

) kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl

Avr. 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrdl szold térvény
végrehajtasardl

Gtbkr. 339/2019.(XI1.31.) Korm. rendelet a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok belso kontrollrendszerérdl

Mt. 2012. évi 1. térvény a munka torvénykonyveérdl

22/2019.(XI1.23.) PM. rendelet 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet a koltségvetési szervnél és koztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagnal belsé ellendrzési tevékenységet végzok
nyilvantartadsardl és kotelez6 szakmai tovabbképzésérdl, valamint a
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koltségvetési szervek vezetGinek és gazdasagi
kontrollrendszer témajl kotelezd tovabbképzésérdl

vezetbinek  belsé

273/2012.(IX.28.) Korm. rend. 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviseldk

tovabbképzésérol
Onkormanyzat Vac Véaros Onkormanyzat
KépviselG-testiilet Véc Véaros Onkormanyzat Képvisels-testiilete
Polgarmester Vac varos polgarmestere

Jegyz6 Vac varos jegyzdje

Polgarmesteri Hivatal Vaci Polgarmesteri Hivatal

EllenGrzési Osztaly Véci Polgarmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztaly
ESZI Dr. Kenéz Zoltdn Egyesitett Szocialis Intézmény

VHSZK Vaci Human Szolgaltaté Kézpont
GH, Hivatal Vac Varos Onkormanyzat Gazdasagi Hivatala
VVKFT Vaci Varosfejleszt6 Kft.

Mellékletek

1.
2a.
2b.
3.
4a.
4b.,

SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.

melléklet: Létszam és erdforras

melléklet: Targyévre vonatkozd éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése 1.
melléklet: Targyévre vonatkozdé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése I1.

melléklet: Tevékenységek (Ellendrzés, tanacsadas, képzés, egyéb)
melléklet: Intézkedések megvaldsitasa a kiils6 ellendrzés javaslatai alapjan
melléklet: Intézkedések megvaldsitasa a belsé ellendrzés javaslatai alapjan
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1. szamu melléklet

LETSZAM ES EROFORRAS

. P PP . Sajat erdforras i ipeas Kiils6 erdforras Bruttd Erdforras
i Belso ellenor i jog Y . Kiilso szolgattato = "
I dsszesen dsszesen dsszesen
i
| R terv tény terv tény . . . .
1 Véc Varos Onkormanyzata @rory | a231) | ooy | a3y | Y teny terv teny terv teny terv tény
Ssz |
i " ot " rendelkezésre &llo P " o P
. betottendd allashely (f6) \étszém (55) ellendri nap o ellendri nap ellendri nap
I
Helyi dnkormanyzat dsszesen (I.+1IL.) 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
I. | Polgarmesteroiii Hivatal és 6nkorményzat 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
II. Iranyitott szervek dsszesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Vdci Humén Szolgaltatd Kozpont 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. | Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocidlis Intézmény 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. | Tobbségi Tulajdonban lévd Gazdasagi Tarsasagok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1

3

A részmunkaidds foglalkoztatottak vagy a toredék évben foglalkoztatott ellendrok esetében (sajat és kiilsS eréforras
esetén is) az atlagos nettd munkaiddhiz képest idSaranyosan fére vetitve két tizedes jegyre kerekitve kérjiik
feltiintetni a létszdmot és ezzel dsszhangban kell kiszamitani az ellendri napok szamdt, amelyet viszont egész szamra
kériink kerekiteni.

Vegyiink egy példat! 215 az dtlagos netté munkaidd, 1 kolléga heti 30 6rds foglatkoztatésa, azaz hatéras
részmunkaidd esetén 0,75 3 (6 Gra /8 dra), illetve 161 ellendri nappal (215 x 0,75) szamolhatunk.

Bels3 ellendrzési vezetdi, bels§ ellenGrzési feladatot ellatd személy kormanyzati szolgélati, kbzszolgalati,
kizalkalmazotti, szolgalati, igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyban, stb. (a tovabbiakban egyiittesen: kézszolgalati
Jjogviszony).

Kiilsé szolgaltatd: kapacitas kiegészités, specidlis szakértelem vagy a belsd ellenérzési tevékenység teljeskorii ellitasa
(Bkr. 16. ).
A betditendd llashely és a rendelkezésre &ll6 létszam egyiittes dsszege adja a szervezeti egységnél foglatkoztathatd
ellendrék szamat.




2a. szamu melléklet

ELLENORZESI TERVBEN FOGLALTAK ES VEGREHAITASA

Ssz. s ellen.orlott’ Az ellenérzés targya Az ellenérzés célja, médja, iddszaka £= eI!enorzes
szervezeti egység statusza
I/1. Bizonyossagot ado tevékenyseégek az iranyito szerv megbizdsabol (Bkr. 29. § (4) bek.)
7 o Cél: annak megéllapu’té’sa, Bogy a munkaidb és |
‘ . X szabadsdg nyilvantartasa szabdlyozva van-e, a ,
|
1. Vac Varos Levéltara kiadasanak Mﬂdﬁlﬁb Adatok e§ do|’<un'1ent'umok évben végrehajtott,
N o vizsgalata, elemzése, értekelése. . il
szabalyszerusége — L i lezart ellendrzes
Ellendrizendd idészak:
- 1 _2024.01.01 - 2024.12.31, L [ —
| Cél: annak megallapitasa, hogy a munkaidé és
Munkaidd ¢ bads3 | szabadsdg nyilvantartasa szabalyozva van-e, a o
un al‘| o'e:' e::a adsag | gyakorlat koveti-e az eldirast. 2 Zd.tc:v‘ e;()zs
2. | Tragor Ignac Mizeum nylvantartasa, Madszer: Adatok és dokumentumok i
| kiadasanak " At~y évben végrehaijtott,
| szabélyszeriisége vizsgalata, elemzese, ertekelése. | |azart ellendizés
‘ Ellendrizendd idoszak: \

i Munkaid6 és szabadsag |

\ Katona Lajos Varosi nyilvantartasa,

’ 3. Kényvtar kiadasanak
; szabalyszeriisége
| Dr. Kenéz Zoltan Munkal'dores sz:«'.nbadsag
p . nyilvantartasa,
4, Egyesitett Szocialis N ohas
S kiadasanak
Intezmeny . P
szabalyszer{isége
Vac Varos Munkal'do' es szebadsag
[ - a nyilvantartasa,
| 5. Onkormanyzat -
e kiadasanak
\ Gazdasagi Hivatala | : P
j szabalyszer{isége
Pszichidtriai Gondozo
Intézet altal ellatott
6 Vaci Human feladatok atadasa az
" | Szolgaltaté Kézpont | Onkormanyzat ill. a Vaci
\ Human Szolgaltaté
T Kozpont részére
7 Vaci Polgarmesteri Onkormanyzati
k Hivatal beruhazasok lebonyolitisa
a.§ [ V&8 TashoiNonprofit Pénzkezelés ellenbrzése |

2024.01.01 - 2024.12.31.
Cél: annak megallapitasa, hogy a munkaidd és
szabadsag nyilvantartdsa szabalyozva van-e, a
__gyakorlat koveti-e az eldirast.
Madszer: Adatok és dokumentumok
vizsgalata, elemzése, értékelése.
Ellenérizendd idszak:
2024.01.01 - 2024,12.31,

Cél: annak megallapitasa, hogy a munkaidd és
szabadsag nyilvantartasa szabalyozva van-e, a ]
gyakorlat koveti-e az elirast. 2025. évben

———————————1 megkezdett és 2025.
Mddszer: Adatok és dokumentumok évben végrehajtott,

vizsgalata, elemzése, értékelése. | lezart ellendrzés

2025. évben
megkezdett és 2025,
évben végrehajtott,

lezart ellendrzés

| 2024.01.01 - 2024.12.31. |
Cél: annak megallapitasa, hogy a munkaidd és
szabadsag nyilvantartasa szabalyozva van-e, a
gyakorlat koveti-e az elirast.
Médszer: Adatok és dokumentumok
vizsgdlata, elemzése, értékelése.
Ellenérizendé idészak:
2024.01.01 - 2024.12_.31.

2025. évben
megkezdett és 2025.
évben végrehaijtott,
lezart ellendrzés

Kézhasznu Kft.

Célia: annak megallapitasa, hogy az intézmény
az atvett feladatokkal dsszefiiggésben a
tevékenysége soran egyértelmii-e és a 1

folyamatot teljeskorien lefed6-e a
b _ szabalyozottsag. . 51
Mddszer: Bels szabalyozdk ill. dokumentum
‘ ) alapu ellendrzés.
3 Ellendrizend6 idészak:
2024.09.01-2024.12.31.
Cél: annak vizsgalata, hogy a beruhazasok
szabdlyozésa, lebonyolitasa, dokumentélasa,
| nyilvantartasa megfelel-e.
Médszer: bels§ szabalyozok ill. dokumentum
alapu ellenbrzés.
Ellendrizend6 idoszak:
2024. évben befejezett/allomanyba vett
_beruhdzasok

2025. évben

| megkezdett és 2025.

évben végrehaijtott,
lezart ellenérzés

2025. évben
megkezdett és 2025,
évben végrehajtott,
lezért ellendrzés

Cél: a pénzkezelés szabalyszerliségének
vizsgalata, a vagyonvédelmi szempontok
érvényeslilése.

Modszer: szirdprébaszeriien kivalasztott
tel

2025. évben
— megkezdett és 2025.
évben végrehajtott,

szamlak, bizol . A
lezart ellendrzés

2024.01.01-2024.12.31, i |




2b. szamu melléklet
ELLENORZESEK ES ELLENORI NAPOK SZAMA
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BELSO ELLENGRZESI TEVEKENYSEGEK

3. szami mellédet

E'::s';ieusis:k Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység Sajg:::;::‘ités Kapacitas osszesen

Ssz Vic Varos Onkormanyzata terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
sajat ellendri nap sajat eflendri nap sajat ellendri nap sajat ellendri nap sajat ellendri nap ellendri nap

Vac Varos °""(‘;'":Ié!'_‘)"m Bsszesen | 4000 | 24100 64,00 56,00 16,00 16,00 22,00 109,00 | 422,00 | 422,00 | 422,00 | 422,00

L | Véc Véros Onkorményzat dsszesen (a+b) 320,00 241,00 64,00 56,00 16,00 16,00 22,00 109,00 422,00 422,00 422,00 422,00

a) Eves Ellendrzési Terv alapjan 256,00 241,00 64,00 56,00 16,00 16,00 22,00 109,00 358,00 422,00 358,00 422,00

aa) Sajat szervezetnél 60,00 45,00 16,00 28,00 16,00 16,00 22,00 109,00 114,00 198,00 114,00 198,00

ab)| Iranyitott szerveknél (irdnyitoként végzett) 196,00 196,00 48,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 244,00 224,00 244,00 224,00
ac) Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kiviili kapacitds 64,00 0,00 64,00 0,00 64,00 0,00
II. Irdnyitott szervek dsszesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. | [Irdnyitott kottségvetési szerv 6 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa) Sajat szervezetnét 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irdnyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kivili kapacitds 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. | [Ir3nyitolt koltsegvetesi szerv dsszesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa) Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irdnyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kivif kapacitds 0,00 0,00 j}«{\ 0,00 0,00 0,00 0,00
3. | [Frdnyitolt koltségvetési szerv & J) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa) Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irdnyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kivili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
n. | [Irdnyitoit kiitségvetési szerv 6 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa) Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irdnyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb eflendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron Kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Kiilsg erdforras bevonasara nem kerdilt sor az év soran



4a. szamu melléklet

INTEZKEDESEK MEGVALOSITASA KULSO ELLENORZESEK JAVASLATAI ALAPJAN'

El626 év(ek)rol

sthazédo Targyévi Ebbol Megvalositasi
Vac Varos Onkormanyzata intézkedések> intézkedések® | végrehajtott* arany
Ssz
db %
Vac Varos Onkormanyzata osszesen (I.+11.) 0 33 31 93,94
I Polgarmesteri Hivatal 6sszesen 0 1 1 100,00
II. Iranyitott szervek 6sszesen 0 32 30 93,75
1. Vdci Humén Szolgaltato Kozpont 0 24 24 100,00
2. Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocidlis Intézmény 0 0 0 100,00
3. Vdci Sport Kozhasznu Nonprofit Kft. 0 2 2 100,00
4. Vdci Tavhd Nonprofit Kozhasznu Kft. 0 1 0 0,00
5. Vdci Dunakanyar Szinhdz Nonprofit Kft. 0 3 3 100,00
6. Vdci Varosfejlesztd Kit. 0 2 1 50,00

Csak beszamolashoz!
Pl: targyévben jart le a hatérideje; Uj felelGs kijelolésével egyidejlileg Uj
hataridd kerdlt kit(izésre; stb.
Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig
lejart a hatarideje.
Nem tekinthet6 végrehaijtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban Iév6 megvaldsitas, amelyek igy a kovetkez évre hiizédnak at.
Amennyiben egy intézkedés tobb szervezeti egységet érint, mas-mas
felelGssel, akkor mar a nyilvantartasban kilon-kilon intézkedésként sziikséges
feltiintetni.



4b. szami melléklet

INTEZKEDESEK MEGVALOSITASA A BELSO ELLENORZES JAVASLATAI ALAPJAN!

Elﬁthi\;(éedkg rél ) 'I"érgyé'vi 2_0sz ::i 2’025. ) Ebbt'_il . Megva!ésitési Végr_e nem

Ssz Megnevezés intézkedésel® intézkedések® mteezgk:icil;sek végrehajtott arany hajtott
db’® %

A. Onkormanyzat 6sszesen (I.+II.) 30 45 75 46 61,33 29
I Polgarmesteri Hivatal 6sszesen 10 5 15 2 13,33 13
II. Iranyitott szervek dsszesen 20 40 60 44 73,33 16
1. Vdci Human Szolgéltato Kézpont 4 10 14 14 100,00 0
2 Vdc Varos ﬁn/;/ojrzérz};zat Gazdasagi 11 7 18 18 100,00 0
3 Dr. Kenéz Zog;a’;; i]gii/tett Szocidlis 0 3 3 3 100,00 0
4. Tragor Ignac Mizeum Vac 0 11 11 0 0,00 11
5. Vdci Katona Lajos Varosi Konyviar 0 5 5 0 0,00 5
6. Vdc Varos Levéltdra 0 1 1 1 100,00 0
7. Vdci Vérosfejlesztd Kit. 0 0 0 0 100,00 0
A Vdc és Kornyeke TDM Nonprofit Kft. 0 0 0 0 100,00 0
9. Vdci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. 5 0 5 5 100,00 0
10. Vdci Tavhé Nonprofit Kdzhasznu Kit. 0 3 3 3 100,00 0
1. |Megnevezés Polgarmesteri Hivatal Iranyitott szervek Osszesen
2. 12024, évrdl &thuzodo intézkedés 10 20 30
3. 12025. évi intézkedés 5 40 45
4. |@sszesen (2+3) 15 60 75
5. 12024. évi végrehaijtott 2025. évben 0 20 20
6. |2025. évi végrehajtott 2025. évben 2 24 26
7. |Osszesen (5+6) 2 44 46
8. 12024, évi 2025. évben sem végrehajtott 10 0 10
9. 12025. évi 2025. évben sem végrehajtott 3 16 19
10. Osszesn (8+9) 13 16 29
11. |Ellenérzd szam (4=7+10) 15 60 75

Csak beszamolashoz!

Pl: targyévben jart le a hatarideje; Uj felels kijelolésével egyidejlileg Uj hatarid6 kerdlt kitlizésre; stb.

Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig lejart a hatarideje.

Nem tekinthet6 végrehajtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még folyamatban lévé megvalositas, amelyek igy
a kovetkez6 évre hlizddnak at.

Amennyiben egy intézkedés tobb szervezeti egységet érint, mas-mas felelGssel, akkor mar a nyilvantartasban kilon-
kiilon intézkedésként sziikséges feltlintetni.




