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Ellendrzési jelentés Vac Varos Onkormanyzat Gazdasagi Hivatalanak
2025. évi belsd ellendrzési tevékenységérol

Vezet6i 6sszefoglald

Vac Véaros Onkormanyzat Gazdasagi Hivatalanak (2600 Vac, Marcius 15. tér 11.) 2025.
évi belsd ellendrzési tervét A koltségvetési szervek belsG kontrollrendszerérdl és belsd ellen-
orzésérdl szo0l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 32. § (4) bekezdése
alapjan Vac Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a 263/2024. (XI. 20.) sz. Képviseld-
testiileti hatarozataval jovahagyta.

A Gazdasagi Hivatalnal foglalkoztatott belsé ellendr ellatja a gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6, alabbi koltségvetési szervek belso ellenorzését is: Vaci Alsovarosi Ovoda, Vaci
Deakvari Ovoda, Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda, Katona Lajos Varosi Kényvtar, Tragor
Ignac Muazeum, Vac Varos Levéltara.

Az éves ellendrzési terv tartalmazza a Gazdasagi Hivatalnal és a Hivatal gazdalkodasi jog-
korébe tartozd Intézményeknél végrehajtando ellendrzéseket is. Az éves ellendrzési terv koc-
kazatelemzés alapjan keésziilt.

2025. évben a belso ellendrzési feladatokat a Gazdasagi Hivatal alkalmazottjaként 1 6 tel-
jes munkaidoés, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkavallald latta el.

A Bkr. 2. § 4. pontja alapjan a belsd ellendr ellatja a belso ellendrzési vezetdi feladatokat
is.

A belso ellendr a koltségvetési szervnél és koztulajdonban dllo gazdasagi tarsasdgndl belsé
ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartdsardl és kitelezd szakmai tovdbbképzésérdl, va-
lamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi vezetGinek belsd kontrollrendszer té-
mdju kotelez6 tovabbképzésérdl sz616 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet eldirasai szerinti vég-
zettséggel, gyakorlattal rendelkezik; az dallamhdztartasrol szold 2011. évi CXCV. t6érvény
elbirasai alapjan a koltségvetési szervnél és koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal belsod
ellendrzési tevékenység folytatdsara jogosult személyek névjegyzékében szerepel, a belsd
ellendrzési tevékenység végzéséhez szitkséges engedéllyel rendelkezik. A belso ellenér 2025.
évben a PM rendeletben eloirt képzési kotelezettségét teljesitette.

A 2025. évi tervben 7 pontban kertiltek az elvégzendo ellendrzések meghatarozasra, soron
kiviili ellendrzés nem kertilt nevesitésre. Az tervezett ellenérzések végrehajtisa megtortént, 1
esetben tortént soron kiviili ellendrzés: ez a Gazdasagi Hivatal tevékenységét érintette.
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Vac Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete

Vac Varos Onkormanyzat Gazdasagi Hivatala
(székhelye: 2600 Vac, Marcius 15. tér 11.)

TIM Tragor Igndc Muzeum (Vac, Marcius 15. tér 23.)

AFA tv. altalanos forgalmi adorél sz616 2007. évi CXXVIL. térvény,

Aht. az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény,

Mt. a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi . torvény,

Puétv. a pedagogusok 1j életpalyajardl szol6 2023. évi LII. térvény

Bkr. a koltségvetési szervek belsoé kontrollrendszerérdl és belsd el-
lenorzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) korm. rendelet

PM rendelet a koltségvetési szervnél és koztulajdonban alld gazdasagi tarsa-
sagnal belso ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasarol
¢s kotelezd szakmai tovabbképzésérol, valamint a koltségvetési
szervek vezetdinek €s gazdasagi vezetdinek belsé kontrollrend-
szer t€émaju kotelezd tovabbképzéserdl szolé 22/2019. (XII. 23.)
PM rendelet

SzMSz Szervezeti és mikodési szabalyzat

L. A bels6 ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan [Bkr. 48.

§. a) pont]

[.1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése [Bkr. 48. § aa)

pont]

[.1.a) A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések Gsszesitése
A kockéazatelemzés alapjan 2025. évre készitett éves ellendrzési terv 7 pontban tar-
talmazta a végrehajtando ellendrzéseket. A Gazdasagi Hivatalnal torténd ellenérzéseket
3 pontban, a gazdalkodasi jogkorbe tartozé Intézményeknél tervezett vizsgélatokat 4
Osszetett pontban. A Hivatal gazdalkodasi jogkorébe tartozd Intézményeknél az Gssze-
tett vizsgalatok tobb Intézménynél végrehajtandd, azonos targyl ellendrzések fobb pa-

ramétereit tartalmazta.
len6r az ellendrzéseket

Az ellendrzésekrdl az érintett intézmények vezetdit a belsd el-
megel6zden tajékoztatta, az intézményvezetdk a megbizolevelet,

programot megkaptak, az ellen0rzés soran tapasztaltakrol ellenorzési jelentés késziilt.

Az elfogadott €ves tervben foglalt ellendrzések:

Sor
- | Az ellendrzott szerv, szer- e 2 e e R q .
. g Kl L Az ellendrzés tdrgya Az ellenorzés célja, modszerei,
szd vezeti egység
m

Vac Véros Onkormanyzat Gazdasagi Hivatalanal torténd ellendrzés




Vac Véros Onkormanyzat
Gazdaséagi Hivatala

Gazdalkodast, miikodést leird
belsd szabalyozok vizsgalata (a
szamviteli tv. és a Bkr. alapjan
eloirt szabalyzdk)

Célja: a jogszabalyi valtozasok
alapjan bels szabalyzatok és a
helyi gyakorlat 6sszhangjanak
vizsgalata.

Ellenérzés modszere: a
miik6dést, gazdalkodast leird
szabalyzok vizsgalata

5 Véc Varos Onkorményzat
" | Gazdasagi Hivatala

Viac Varos Onkormanyzata Gaz-
dasagi Hivatalanél pénzkezelés
vizsgélata

Célja: a pénzkezelések
szabalyszeriiségének vizsgalata, a
vagyonvédelmi szempontok
érvényesiilése.

Ellendrzés modszere: szamlak,
bizonylatok vizsgalata.

Viac Varos Onkormanyzat
Gazdasagi Hivatala

A Gazdasagi Hivatal vagyongaz-
dalkodasa: a szakleltarakra is
kiterjedd leltarozasi, selejtezési
tevékenysége

Célja: a Hivatal leltarozasi ¢s
selejtezési eljarasa megfelel-e a
jogszabalyi el6irasoknak és a
belsd szabalyozasnak.

Az ellenérzés modszere:
leltarozasi, selejtezési
dokumentumok, leltar-felvétel
teljes korliségének, a selejtezési
eljaras szabalyossaganak
vizsgalata; kézvetlen
megfigyelésen alapulo ellendrzés.

Véc Varos Onkorményzat Gazdasagi Hivatala gazdalkodasi jogkdrébe tartozo Intézmények ellenérzése

Katona Lajos Varosi

4 Konyvtar, Tragor Ignac

© | Miizeum, Vac Varos Le-
véltara

A Gazdasagi Hivatal gazdalko-
dasi teriiletéhez tartozd kulturalis
Intézményeknél miksdést leird
szabalyzok vizsgalata (a szamvi-
teli tv. és a Bkr. alapjan el6irt
szabalyzdk)

Célja: a jogszabalyi valtozasok
alapjan belsd szabalyzatok és a
helyi gyakorlat 6sszhangjanak
vizsgalata.

Ellen6rzés modszere: a
miikodést, gazdalkodast leird
szabalyzok vizsgalata

Véci Alsévarosi Ovoda,
Vaci Deakvari Ovoda,
Vaci Kisvac-Ko6zépvarosi
5. | Ovoda, Katona Lajos
Varosi Konyvtar, Tragor
Ignac Mizeum, Vac Va-
ros Levéltara

A Gazdaségi Hivatal gazdalko-
dasi teriiletéhez tartozo Intézmé-
nyeknél a beszamolo részét ké-
pezd mérleg leltarral torténd
alatdmasztasanak vizsgélata

Célja: a mérlegvalddisag
alatdmasztasanak vizsgalata
Ellen6rzés modszere:
dokumentumok, analitikus
nyilvantartasok adatai
egyezdségének ellendrzése

Vaci Alsévarosi Ovoda,
Vaci Deakvari Ovoda,
Vaci Kisvac-Kozépvarosi
Ovoda

A Gazdasagi Hivatal gazdalko-
dasi jogkorébe tartozé Ovodak
pénzgazdalkodasa

Célja: a pénzkezelések
szabalyszerliségének vizsgalata, a
vagyonvédelmi szempontok
érvényesiilése.

Ellendrzés modszere: szamlak,
bizonylatok vizsgalata.




Célja: a jogszabalyi elbirasoknak
megfelelden tortént-e a
munkak6ri leirasok készitése,
dolgozok illetményének
megallapitasa valamint a
munkarendre, a ledolgozandd

. Lo Munkaiigyi ellenérzés: munka- munkaidére vonatkozo kiilso-
Katona Lajos Varosi I o . o 1R C ot
w . , kori leirasok, dolgozok illetmé- belsé eldirasok érvényesiilése, a
Konyvtar, Tragor Ignac . e .
7. . L x4 nye valamint a munkarend, le- kapcsolddo nyilvantartasok
Muzeum, Vac Varos Le- s , re (. v
véltéra dolgozott munkaidd, rendkiviili | vezetésének megfeleldsége.
munkavégzés folyamata Ellenérzés modszere: munkakdori

leirasok, munkaiigyi
nyilvéntartasok, analitikus
nyilvéntartasok, jelenléti ivek
vizsgalata véletlenszeriien
kivalasztott munkavallalok
esetén.

Soron kiviili, az éves tervben nem nevesitett ellenérzés a Gazdasagi Hivatalnal a mun-
kavégzésre, az igénybe vett szabadsagok dokumentalasara terjedt ki.

I.1.b) Az ellen6rzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meg-

inditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanija kapcsan tett jelentések
szédma és rovid 0sszefoglalasa

A 2025. évi ellendrzési tevékenység soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fe-

gyelmi eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja kap-
csan tett jelentés nem volt.

I.2. A bizonyossagot adé tevékenységet eldsegito €s akadalyozo tényezok bemutatisa
[Bkr. 48. § ab) pont]

A Gazdasagi Hivatal bels6 ellenérének tevékenysége kiterjed a Hivatal feladataira vala-
mint a Hivatal gazdalkodasi jogkorébe tartozd Intézmények pénziigyi-gazdasagi tevékenysé-
gének ellendrzésére.

Az ellenérzések megkezdésérol a Hivatal szervezeti egységének vezetdjének, Intézmények
ellendrzésérdl az érintett Intézmény vezetdjének tajékoztatasa megtortént. Az ellendrzésekhez
szitkséges megbizdlevelet, az ellendrzési programot a belsd ellenér elkészitette, azokat az
ellendrzétt szervezet vezetdjének rendelkezésére bocsatotta. Az elvégzett ellenérzésekrdl a
fontosabb megallapitasokat tartalmazo jelentés is késziilt, amelyek 1-1 példanyat az Intézmé-
nyek vezet6i megkaptak.

A helyszini ellendrzésekre az ellenérzottekkel tortént elézetesen egyezetett iddpontban ke-
riilt sor. Az ellendrzések lefolytatdsahoz sziikséges feltételeket az Intézmények vezetdi és az
érintett szervezeti egységek vezet6i minden esetben biztositottdk, az egyiittmiik6dés az ellen-
Orzés soran folyamatos volt.

A belso ellendr szamara a Hivatal székhelyétdl eltérd helyszinen térténd munkavégzés eld-
segitésére, az ellendrzések koordinalasara a technikai feltételeket (laptop, telefon) a Hivatal
vezetdje biztositotta. A koltségvetési szervek mikodése soran felmeriild kérdések, problémak
megoldasahoz a Hivatal éltal el6fizetett szaklapok nyujtanak segitséget.

1.2.a) A belsd ellendrzési egység humaneroforras-ellatottsaga




A Gazdasagi Hivatal 2025. évi belsd ellendrzési tevékenységét 1 0, teljes munkaidos belsod
ellendr latta el. A kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott, regisztraciéval rendelkez6
belsé ellendr a PM rendeletben a belsé ellendrok részére eloirt végzettséggel, gyakorlattal
rendelkezett. A belsd ellendr 2025. évre vonatkozo képzési tervét a Hivatal vezetbje jova-
hagyta, az abban foglalt képzés megvalosult.

[.2.b.) A belso ellendrzési egység €s a belso ellenérok szervezeti és funkcionalis fliggetlensé-
gének biztositasa [Bkr. 18-19. §-a alapjan]

A bels6 ellendrzési feladatok ellatasban érintett személy a Gazdasagi Hivatal vezetdjének
kozvetleniil alarendelve végezte munkajat, feladatait a hivatalvezet6 altal készitett és jévaha-
gyott munkakori leirasban foglaltak alapjan végzi. Az éves ellendrzési terv kidolgozasanal, az
ellendrzési program elkészitésénél, az abban foglaltak végrehajtasanal, az ellendrzési modsze-
rek kivalasztdsdnal valamint a kovetkeztetések, ajanlasok és az ellendrzési jelentés elkészite-
sénél a funkciondlis fliggetlensége biztositott volt. A belso ellendr az ellendrzésekrol készitett
jelentéseket kozvetleniil az ellen6rzott szerv vezetdjének kiildi meg.

1.2.c.) Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §-a alapjan]

Az emlitett jogszabalyban meghatarozott §sszeférhetetlenségi eset a 2025. évi ellendrzések
megvaldsitdsa sordn nem volt.

[.2.d.) A bels6 ellenéri jogokkal kapcesolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

A belsd ellendr jogait a Bkr. 25. §-a tartalmazza. A 2025. évi ellendrzések megvaldsi-
tasat korlatozé tényez6 nem volt.

[.2.e.) A belsé ellenOrzés végrehajtasat akadalyozé tényezok

Az ellendrzési tevékenység végrehajtasat akadalyozo tényezd nem volt. Az ellenérzések
soran az egylittmiikodés az ellen6rzott Intézmények vezetdi, munkatarsai kozott megfeleld,
segitOkész volt. Az ellenérzések j6 munkakapcsolatban zajlottak.

1.2.f.)) Az ellen6rzések nyilvantartasa

A Bkr. 22, §-a szerint az ellendrzések nyilvantartasanak kialakitasarol és miikkodtetésérdl a
belsd ellendrzési vezetdé gondoskodik. A Bkr. szerint 1 {6 belsé ellendr alkalmazésa esetén 6
latja el a vezetdi feladatokat is.

Az elvégzett bels6 ellendrzésekrdl készitett nyilvantartas tartalmat a Bkr. 50. §-a tartal-
mazza.

A Gazdaségi Hivatal belso ellendre a belsd ellendrzési feladatokat ellatja a Gazdasagi Hi-
vatalnal és gazdasagi szervezettel nem rendelkezd, a Hivatal gazdalkodasi jogkorébe tartozd
Intézményeknél is. Az altala végzett ellendrzésekrdl valamint a Gazdasagi Hivatalnal és az
intézményeknél torténd kiilsé ellendrzésekrdl vezetett nyilvantartas tablazatos formaban tar-
talmazza az ellendrzott szervezet/szervezeti egység megnevezését, azonositdjat, az ellendrzés
tipusat, az ellenérzés témajat, targyat, az ellenérzés id6tartamat, az ellendrzott idészakot, a
fobb megallapitasokat, az intézkedési terv készitésének kotelezettségét, a végrehajtandd f6bb
feladatokat, az ellendr nevét, az ellendrzésre forditott napok szamat.

1.2.g.) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozod javaslatok
A 2025. évi belso ellendrzési tevekenység elsddleges célja volt az éves tervben foglalt ellen-

Orzések megvalositasa. A bizonyossagot ado valamint a tandcsado ellendrzési tevékenység
tovabbi célja Gazdasigi Hivatalnal és a gazdalkodasi jogkorébe tartozo Intézményeknél a
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tervezési, a gazdalkodasi és a beszamolasi feladatok megvaldsitasa, a keletkezett dokumen-
tumok, nyilvantartasok megbizhatosaga. Az ellendrzések soran tovabbra is kiemelten kell
kezelni a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld folyamatok kialakitdsat, a munkavégzést, az
egyes folyamatok, tevekenységek megvalositasanak dokumentalasat - a koltségvetési szervek
céljainak megvalositasa érdekében, az egyes Intézmények sajatossagai alapjan.

I.3. A tanicsado tevékenység bemutatasa [Bkr. 48. § ac) pont]

A tanacsadoi tevékenység fogalmat a Bkr 2. §. 20. pontja hatarozza meg:

a belsé ellendrzés dltal a koltségvetési szerv vezetdje részére nyijtott, olyan hozzdadott érté-
ket eredményezé szolgdltatas, amely jellegét tekintve konzultdcios tevékenység, és amelynek a
hatokorét a koltségvetési szerv vezetdje irdsban vagy széban hatdrozza meg anélkiil, hogy a
vezetdi felel6sséget a belsé ellendr (ideértve a belsd ellendrzési vezetdt is) magdra vdllalnd.

A Bkr. 21. § (4) bekezdés alapjan a tanacsado tevékenység keretében ellathaté feladatok az
alabbiak lehetnek:

a) vezelOk tamogatdsa az egyes megolddsi lehetdségek elemzésével, értékelésével, vizsgdlatd-
val, kockazatanak becslésével;

b) pénziigyi, tdrgyi, informatikai és humdnerdforrds-kapacitdasokkal valé ésszeriibb és haté-
konyabb gazdalkoddsra iranyulo tandcsadds;

c) a vezetlség szakértdi tamogatdsa a kockdzatkezelési és szabdlytalansdgkezelési rendszerek
és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

d) tandcsadas a szervezeti strukturdk racionalizaldasa, a valtozasmenedzsment teriiletén;

e) konzultdcio és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

) javaslatok megfogalmazasa a kéltségvetési szerv mitkidése eredményességének nivelése és
a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsé
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetGen.

A 2025. évi munkaidOmérlegben tanacsaddi tevékenység kapacitasigénye feltiintetésre ke-
rillt. A Gazdasagi Hivatal belso ellendre altal 2025. évben irasbeli tanacsadas nem volt, a sz6-
beli tanacsadas az alabbi témékra vonatkozott:

a) a Gazdasagi Hivatalnal

> a Hivatal gazdalkodasi jogkérébe tartozo Alsévérosi Ovoda vezetdjének valto-
zasa: az atadas-atvétel elokészitéséhez kapcsolddd dokumentumok, nyilvantar-
tasok tartalma — a jogszabadlyi eldirasok figyelembe vételével,

> a leltarozasi korzet boviilésével (Pap Béla uti rendeld) az eljarasrend kialakita-
sa, a feladatellatas alakulésa, integrdlasa a Hivatal eddigi tevékenységébe,
> szervezeti egys€g (konyha) élelmezésvezetdjének valtozasa, az atadas-atvétel

dokumentalésa, a jegyzokonyv tartalma. A személyi valtozds megjelenése a
szervezeti egységet €rintd szabalyzatokban, eljarasrendekben, ezzel kapcsola-
tos feladatok, adminisztracio,

> belfoldi kikiildetéssel kapcsolatos eldirasok, a teljesités dokumentalésa,

> a belsd szabalyzatokban eljarasrendek kialakitdsa a jogszabalyi eldirasok €s a
Hivatal sajatossagai alapjan,

> a kotelezettségvallalas folyamataban adott felhatalmazasokkal szembeni eldira-

sok, kdvetelmények, ezek megvaldsitasa a gyakorlatban.
b) az Intézményeknél
> a ledolgozott munkaid6 nyilvantartasaval kapcsolatos eldirasok és az intéz-
mény sajatossaga alapjan kialakithaté nyilvantartasok, a kapcsolodé adminiszt-
racios feladatok, Mt., Puétv. tv elbirasai alapjan,



az Intézmény altal ellatott feladatok alapjan bevételi lehetdségek keresése,
ezekkel kapcsolatos feladatok, Onkdltség szamitasa. A megvaldsitds esetén
végrehajtand6 feladatok: szabalyzok, munkakori leirasok modositasa, nyilvan-
tartdsok készitése, adatszolgaltatas a Hivatal felé,

hazipénztari pénzkezelés, pénzadomanyok gytijtéséhez, kezeléséhez kapcsolo-
do6 feladatok, sziikséges dokumentumok, ezek tartalma,

értékesitési céllal vasarolt készletek bekeriilési értéke, Onkoltség szamitasa, a
kapcsolodo szabalyzat eldirasai,

a kotelezettségvallalas eljarasrendjének szabalyozasa, a folyamatban érintettek
feladatai, az Osszeférhetetlenség esetei,

munkarend kialakitasa, adminisztracidja az intézményi sajatossagok alapjan,
pénzkezeléshez kapcsolodo eljarasrend kialakitasa, pénztaros, pénztarellendr
teladatai, ezek szabalyzatokban, munkakori leirasokban torténd rogzitése, kap-
cso0lddo nyilvantartasok, dokumentumok tartalma,

Intézmeények esetén a bankkartya haszndlatdval kapcsolatos feladatok, ezek
megjelenése belsd szabalyzokban.

II. A. Vac Varos Onkorményzat Gazdasagi Hivataldndl 2025. évben végzett ellen6rzések

II. A bels6 kontrollrendszer mitkodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan [Bkr.
48.§ b) pont]

II.1.

A bels6 kontrollrendszer szabalyszertiségének, gazdasdgossaganak, hatékonysaganak

¢és eredményességének ndvelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba)

pont]

A Gazdasagi Hivatal belsé ellendre altal 2025. évben elvégzett ellendrzésekrol Ellen6rzési
jelentés késziilt. Ebben a pontban az ellenérzések elvégzésének sorrendjében, az elkészitett
Ellendrzési jelentésekben feltiintetett megallapitasok €s javaslatok keriilnek bemutatasra.

Sorsz.

Vizsgdlat cime

Megadllapitas

Kovetkeztetés, javaslat

Tény el-
lenorzési
napok
szama

Bt

(a
tervben
a3. sz
ell.
része)

Véac Véros On-
kormanyzat Gaz-
dasagi Hivatala
selejtezési  tevé-
kenységének
ellendrzése

A Gazdasagi Hivatal a Felesleges
vagyontargyak hasznositasanak és
selejtezésének szabalyozasaban
rogzitette a selejtezési tevékenység
folyamataira vonatkoz6 eljarasren-
det, a Selejtezési Bizottsag felada-
tait. A selejtezési eljarasban érin-
tetteket megbizélevéllel ellattak,
feladataikrol irdsban tajékoztatast
kaptak. A selejtezendd eszkozokrol
kérelem késziilt, elektromos esz-
koz esetén a szakvéleményt a se-
lejtezést kérelmezd beszerezte. A
zardjegyzokdnyveket az érintettek
alairasukkal hitelesitették

Az eljaras soran a pontosabb
adminisztraciora (alairasok
minden belsé dokumentumon)
sziikséges felhivni az eljaras-
ban érintettek figyelmét.
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4.

A Gazdasagi Hivatal a Leltarkészi-
tési €s leltarozasi szabalyzatban

A szabalyzatban a leltarozasi
korzeteket sziikséges kiegé-

(a Vic Viros On-|rogzitette a leltarozasi tevékenység | sziteni valamennyi nyilvantar-
tervben kormanyzat Gaz- | folyamataira vonatkoz6 feladato- | tott eszkoz elhelyezésére vo- 1
a3.sz. dasdgi Hivatala | kat. A szabalyzatban meghataro- | natkozdan.
e%l. leltarozasi  tevé- | zasra keriilt a leltarozas lebonyoli-
része) kenyﬁégc?nek tasdhoz sziikséges dokumentumok
ellendrzése kore, tartalma. A leltarozasokrél a
szabalyzatban meghatarozott do-
kumentumok késziiltek.
11. Vac Varos On- | A Hivatal vezetdje elkészitette a A pénzkezelési szabalyzatot a
kormanyzat Gaz- | miikddésre vonatkozé Szamviteli | pénztarellenéri feladatokkal
(terv- | dasagi Hivatala- pqlltlkét, a leltarozasra vonatkozé sziikséges kiegésziteni.
ben az |ndl a gazdalko- |eljardsrendet, az Eszk6z0k és for-
1.sz. |dasravonatkozo |rasok ért€kelési szabélyzatat, az
ell.) szabalyzok el- Onkoltségszamitasara vonatkozd
lenérzése szabalyzatot, a pénzkezelésre vo- 17
natkoz6 eljarasrendet, az Integralt
kockazatkezelési szabalyzatot és
az szervezeti integritast sért6 ese-
mények kezelésének szabalyzatat.
12. Vac Varos On-| A Hivatal vezetdje elkészitette a A jogszabalyi el6irasok telje-
kormanyzat Gaz- | miikodésre, gazdalkodasra vonat- | sitéséhez sziikséges a jelenléti
(soron | dasagi Hivatalé- | kozd Szervezeti és Milkodési Sza- |{vek igazolasa- a Gazdalko-
kiviili |nal a munkaidd | balyzatot, a kifizetések igazoldsat | dasra vonatkozo kotelezett-
ell.) és szabadsag | tartalmazo, a kotelezettségvallalas- | ségvallalas eljarasrendjérdl 13
nyilvantartasa, ra vonatkoz6 Gazdalkodasi sza- sz6l06 szabalyzatban leirtak
kiaddsa szabaly- | balyzatot, az otthoni munkavégzés- | szerint. A jelenléti ivek veze-
szer(iségének re (tavmunkavégzésre) vonatkozd | tésénél az adminisztracids
ellendrzése eljarasrendet. A Hivatal dolgozoi a | hidnyossagokat (szervezeti
munkavégzésiikrol jelenléti ivet egység feltiintetése, eltérd
vezetnek. adatok a szabadsagengedélyen
¢s a jelenléti iven) sziikséges
megsziintetni.
13. A Hivatal rendelkezik Szervezeti |A Gazdalkodasi szabélyzat
és miikodési szabalyzattal, a Hiva- | mellékletében indokolt a fel-
) tal vezet§je elkészitette a Szamvi- | potatmazasokat médositani a
Vac \,/aros On- te,h poht1}<at és annak melléklete- dolgozék  személye, adott
kormanyzat Gaz- | ként a szamlarendet. .o , 22
dasagi Hivatala- | A Hivatalban megtalalhaté a Gaz- jogkdr valamint a gyakor'lat-
(terv- | nal a bizonylati | dalkodési szabélyzat, a Pénzkeze- ban alkalmazott aldirasminta
benaz |rend és fegyelem |1ési szabalyzat, Onkoltségszamitési | szerint.
2.sz. | ellendrzése szabalyzat. Az Elelmezési szabaly-
ell.) zat az élelmezési tevékenységhez
kapcsolodo folyamatokat tartal-
mazza.
A Hivatal vezetoje elkészitette a
pénzkezelésre vonatkozd eljaras-
rendet.
I1.2. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48.§ bb) pont]




Kontrollkdrnyezet

A kontrollkdrnyezetet a szervezeti struktura, a feleldsségi, hataskori viszonyok és felada-
tok, a szervezet minden szintjén meghatarozott etikai elvarasok, a humanerdforras-kezelés
alkotja.

A jogszabalyok, el6irasok alapjan a koltségvetési szerv vezetdje belsé szabalyzatban ren-
dezi a mukddéséhez kapesolodo, a koltségvetési szerv eldiranyzatait terheld pénziigyi kihatas-
sal biro, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket.

Az ellendrzések soran tapasztaltak szerint a Hivatal vezetdje megalkotta az eljarasrendeket
leird szabdalyzatokat, munkakoéri leirasokat. A Hivatalnal trténd belsd ellendrzés a miikodésre
vonatkozo6 kovetelmények valtozasa alapjan a szabalyzok eldirasainak modositasara, kiegészi-
tésére javaslatokat tett, a javaslatokat a Hivatal vezetdje elfogadta.

Integralt kockazatkezelési rendszer

A koltségvetési szerv vezetdje koteles integralt kockazatkezelési rendszert mikddtetni,
melynek sordn fel kell mérni és meg kell allapitani a koltségvetési szerv tevékenységében
rejld és szervezeti célokkal osszefliggd kockazatokat, tovabba meg kell hatdrozni az egyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket valamint azok végrehajtasa folyamatos
nyomon kdvetésének maodjat. A kockazatkezelésre vonatkozo eljarasrend a Hivatal Szervezeti
¢s mikddési szabalyzatanak része, a gyakorlatban a leirtakat alkalmazzak.

Kontrolltevékenységek

A Bkr. 8. § alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil kontrolltevé-
kenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez, és erositik a szervezet integritasat.

A Gazdasagi Hivatal tevékenységének vizsgalata sordn az ellenérzés a kiemelt figyelmet
forditott az engedélyezési, jovahagyasi eljarasok szabalyozottsigara, kiilondsen a pénziigyi
miiveletekhez, pénzmozgashoz kapcsolddd teriiletek esetén.

Informacios és kommunikacios rendszer

Az informacio és kommunikacié rendszere biztositja a folyamatos informacio aramlasat a
szervezet egészén beliil. A rendszer kialakitdsa és miikodtetése a koltségvetési szerv vezetdjé-
nek feladata. Az Intézményen beliili informaciéaramlas a szervezeti és milkodési szabalyzat-
ban keriilt rogzitésre. Ez biztositja a vezetés altal kitizott célok, a teljesitésiikkel dsszefiiggd
feladatok, a feladatok teljesitését szolgald eldirdsok, kovetelmények és feltételek minden
munkatars altali megismerhetdségét, illetve tajékoztatast nyujt a magasabb- és a kdzépvezetok
szamara a feladatok végrehajtasanak, a kit(izott célok elérésének helyzetérol, a célok elérését
veszélyeztetd kockazatokrol.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A koltségvetési szerv vezetdje koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitasanak nyomon kdvetését biztosité rendszert, mely az operativ tevékenységek ke-
retében megvaldsuld folyamatos €s eseti nyomon kdvetésbol, valamint az operativ tevékeny-
ségektol fuggetleniil miikodé belso ellendrzésbol allhat.

A koltségvetési szerv monitoring tevékenysége beépiil a koltségvetési szerv miikodési te-
vékenységébe, napi gyakorlattd valik. A monitoring rendszert kiegésziti a bels6 ellendrzési
tevékenység. Az ellendrzés megallapitasait, javaslatait a Hivatal vezet6je figyelembe veszi,
ezek alapjan a sziikséges intézkedéseket meghozza.



IL. B. A Véci Alsévarosi Ovodéanal 2025. évben végzett ellendrzések

II. A bels6 kontrollrendszer miikdésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan [Bkr.

48.8b

) pont]

I1. A bels6 kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasdgossaganak, hatékonysaganak és
eredményessegének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba)

pont]

A Gazdasagi Hivatal belsé ellenére altal 2025. évben a Vaci Alsovéarosi Ovodanal (Vac,
Vam u. 11., tovabbiakban: Alsovarosi Ovoda) elvégzett ellenérzésekrol Ellenérzési jelentés
késziilt. Ebben a pontban az Alsévarosi Ovodanal tortént ellendrzésekrol készitett Ellendrzési
jelentésekben feltiintetett megallapitasok €s javaslatok keriilnek bemutatasra, az éves ellendr-
zések elvégzésének sorrendje alapjan - a Pénziigyminisztérium altal kiadott Utmutatd szerint.

Sorsz.

Vizsgadlat cime

Megadllapitas

Kovetkeztetés, javaslat

(terv-
ben a 6.
sz. ell.)

Vaci Alsdvarosi
Ovodanal a bi-
zonylati rend és
tegyelem ellen-
Orzése

Az Ovoda és a GH Munkamegosztasi megallapo-
dasban rogzitette a pénzkezelés rendjével, a kotele-
zettségvallalassal kapcsolatos feladatokat. A pénz-
kezeléssel €és a kotelezettségvallalassal kapcsolatos
tovabbi, részletes feladatokat az Ovoda igazgatdja
szabalyzatban rogzitette. A banki és pénztari pénz-
forgalomi miiveletekrol utalvanyrendelet késziilt, az
eljarasrend szerint sziikséges aldirasokat tartalmazta.
Az alapbizonylatokat minden pénzmozgis esetén
csatoltak.

(terv-
ben a 5.
sz. ell.)

Véc Véros On-
kormanyzat Gaz-
dasagi Hivatala
gazdalkodasi
jogkorébe tartozo
Intézményeknél
mérleg leltarral
valé alatamaszta-
sanak vizsgalata

Az Intézmény vezetdje elkészitette az Intézmény
leltarozasra ¢s leltarkészitésre vonatkozo szabilyza-
tat. A szabalyzat meghatirozza a leltarral szembeni
kévetelményeket, a leltarozasba bevont targyak ké-
rét, a leltarozas maédjat, a sziikséges és a készitendd
dokumentumokat.

A leltarozassal kapcsolatos tovabbi szabalyozast a
Hivatal és az Intézmények k6z6tti munkamegosztasi
megallapodas tartalmazza. A Gazdasagi Hivatal
munkatarsai elkésztették a Hivatal gazdalkodasi
jogkorébe tartozd valamennyi Intézmény koltségve-
tési beszamolojat, az ahhoz tartozé mérleget. A mér-
leg tételeit aldtamaszto, leltarozashoz kapcsolodd
dokumentacid a leltdrozasban érintettek részére el-
készitették a megbizodlevelet, utasitas és felkészitd
jegyzokonyv tartalmazza a leltarozast érintd tovabbi
informacidkat.

Az Intézménynél a mér-
leget alatdmaszto leltar
mellékletekkel, analitikus
nyilvantartasokkal elké-
sziilt, azok a Gazdasagi
Hivatalban is megtalalha-
tok.

II. A belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48.§ bb) pont]

Kontrollkémyezet

A kontrollkdrnyezetet a szervezeti struktura, a felel6sségi, hataskéri viszonyok és felada-
tok, a szervezet minden szintjén meghatarozott etikai elvarasok, a huméaner6forras-kezelés

alkotja.
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Az Alsévarosi Ovoda gazdalkodasat, mikodését meghatarozé jogszabalyok az intézményi
sajatossagok alapjan bels6 szabalyzok készitését irjak elo. A jogszabalyi el6irdsok, az intéz-
mény igazgatoja altal megalkotott szabalyzatok valamint munkakdri leirasok kozott az Ossz-
hangot biztositani sziikséges. Az Intézmény a feladatai ellatasanak részletes belsé rendjét és
maodjat meghatdrozd Szervezeti €s miikodési szabalyzattal, az egyes folyamatokat leiré sza-

balyzatokkal rendelkezett, az ellatott feladatok a dolgozok munkakéri leirasaiban feltiintetésre
kertiltek.

Integralt kockéazatkezelési rendszer

A Bkr. 6. § (4) alapjan A koltségvetési szerv vezetdje koteles szabdlyozni — a panaszokrol, a
kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével osszefiiggd szabdlyokrol
52010 torvény rendelkezéseire tekintettel — a szervezeti integritdst sérté események kezelésének
eljarasrendjét, valamint az integralt kockdzatkezelés eljardsrendjét.

A kockazatkezelés magaban foglalja a kockazatok azonositasat, elemzését, értékelését és az
egész folyamat ismétlodo feliilvizsgalatat, a sziikséges intézkedéseket valamint azok végre-
hajtasa folyamatos nyomon kovetését.

A belso ellendrzés az ellendrzott folyamatok sordn kockazatkezelést tapasztalt.

Kontrolltevékenységek

A Bkr. 8. § alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil kontrolltevé-
kenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritasat.

Az Intézmények vizsgalata sordn az ellendrzEs a kiemelt figyelmet forditott az engedélye-
zési, jovahagyasi eljarasok szabalyozottsagara, kiilondsen a kotelezettségvallalds, a pénziigyi
ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozas, teljesitésigazolas teriiletén. Ez az Alsévarosi Ovoda
esetén az ellendrzott idoszakban megvalosult.

Informacios és kommunikécios rendszer

Az informaci6 és kommunikacié rendszere biztositja a folyamatos informacié aramlasat a
szervezet egészén beliil. A rendszer kialakitasa €s miikodtetése a koltségvetési szerv vezetdje-
nek feladata. Az Intézménynél az informacioaramlas (kiils6- €s bels6 kapcsolattartas rendje) a

Szervezeti és miikddési szabalyzatban keriilt kialakitasra. Az Ovodanal az iktatas rendje ki-
alakitott.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring)

A Bkr. 10. § alapjan A koltségvetési szerv vezetdje kiteles kialakitani a szervezet tevékenysé-
gének, a célok megvalositasanak nyomon kovetését biztosito rendszert, mely az operativ tevé-
kenységek keretében megvalosulo folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az opera-
tiv tevékenységektdl fiiggetleniil miikodo belsé ellendrzésbdl dllhat.

Az Ovodénal a monitoring tevékenység beépiil a miikodési tevékenységébe, napi gyakor-
lattd valik. A vezet6i ellendrzés és a belsé ellenérzés (bizonyossagot add €s tandcsado tevé-
kenység egyiittesen) kiegésziti egymast, az Ovoda mikddése soran az ellenérzés megallapita-
sait, javaslatait a figyelembe veszik.

IL. C. A Viaci Dedkvari Ovodanal 2025. évben végzett ellendrzések

I1. A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan [Bkr.
48.§ b) pont]
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II. A bels6 kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba)

pont]

A Gazdasagi Hivatal belsd ellenre altal 2025. évben a Vaci Deakvari Ovodanal (Vac, De-
akvari féut 34., tovdbbiakban: Deakvari Ovoda) elvégzett ellendrzésekrdl Ellendrzési jelentés
késziilt. Ebben a pontban a Deakvari Ovodanal tortént ellendrzésekrdl készitett Ellendrzési
jelentésekben feltiintetett megallapitasok és javaslatok keriilnek bemutatasra, az éves ellendr-
zések elvégzésének sorrendje alapjan - a Pénziigyminisztérium altal kiadott Utmutaté szerint.

Sorsz.

Vizsgdlat cime

Megallapitas

Kovetkeztetés, javaslat

(terv-
ben a 6.
sz. ell)

Vaci Dedkvari
Ovodanal a bi-
zonylati rend és
fegyelem ellen-
Orzése

Az Ovoda és a GH Munkamegosztasi megallapo-
dasban rogzitette a pénzkezelés rendjével, a kotele-
zettségvallalassal kapcsolatos feladatokat. A pénz-
kezeléssel és a kotelezettségvallalassal kapesolatos
tovabbi, részletes feladatokat az Ovoda vezetodje
szabalyzatban rogzitette. A banki és pénztari pénz-
forgalomi miiveletekrdl utalvanyrendelet késziilt. Az

alapbizonylatokat minden pénzmozgas esetén csatol-
tak.

(terv-
bena 5.
sz. ell.)

Viac Varos On-
kormanyzat Gaz-
dasagi Hivatala
gazdalkodasi
jogkorébe tartozd
Intézményeknél
mérleg leltarral
valé alatdmaszta-
sanak vizsgalata

Az Intézmény vezetoje elkészitette az Intézmény
leltarozasra és leltarkészitésre vonatkozd szabalyza-
tat. A szabalyzat meghatarozza a leltarral szembeni
kovetelményeket, a leltarozasba bevont targyak ko-
rét, a leltarozas modjat, a sziikséges és a készitendd
dokumentumokat.

A leltarozéassal kapcsolatos tovabbi szabalyozast a
Hivatal és az Intézmények kdzotti munkamegosztasi
megallapodas tartalmazza. A Gazdasagi Hivatal
munkatarsai elkésztették a Hivatal gazdalkodasi
jogkorébe tartozd valamennyi Intézmény koltségve-
tési beszamoldjat, az ahhoz tartozé mérleget. A mér-
leg tételeit alatdmaszto, leltarozashoz kapcsolddd
dokumentacid a leltarozasban érintettek részére el-
készitették a megbizolevelet, utasitas és felkészitd
jegyzOkonyv tartalmazza a leltarozast érint6 tovabbi
informaciokat.

Az Intézménynel a mér-
leget alatamaszto leltar
mellékletekkel, analitikus
nyilvantartasokkal elké-
sziilt, azok a Gazdasagi
Hivatalban is megtalalha-
tok.

II. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48.§ bb) pont]

Kontrollkoérnyezet

A kontrollkdrnyezetet a szervezeti struktura, a felelosségi, hataskori viszonyok ¢€s felada-
tok, a szervezet minden szintjén meghatarozott etikai elvarasok, a humanerdforras-kezelés

alkotja.

A Deékvari Ovoda gazdalkodasanak, mikddésének rendjét meghatarozé jogszabalyok
alapjan az Ovoda igazgatoja elkészitette a belsd szabalyzatokat, munkakori leirasokat. A sza-
balyzok modositasa a jogszabalyi valtozasokat kdvetden megtortént.
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Integralt kockazatkezelési rendszer

A Bkr. 6. § (4) alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles integralt kockazatkezelési
rendszert miikddtetni. A kockazatkezelés soran fel kell mérni és meg kell allapitani a koltség-
vetési szerv tevékenységében rejlo €s szervezeti célokkal osszefliggd kockazatokat, tovabba
meg kell hatérozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket valamint

azok végrehajtisdnak nyomonkovetését. A belsé ellendrzés az ellendrzott folyamatok soran
kockazatkezelést tapasztalt.

Kontrolltevékenységek

A Bkr. 8. § alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil kontrolltevé-
kenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritasat.

Az Ovoda céljainak elérése érdekében kialakitasra keriiltek azok a folyamatok, amelyek
segitik a célkitlizések elérését: a milkodése eredményessége €s hatékonysaga, az engedélyezé-
si eljarasok terliletén. Az Intézménynél tortént vizsgalatok soran az ellenérzés kiemelt figyel-
met forditott az engedélyezési, jdvahagyasi eljarasok szabalyozottsigara, kiilonGsen a kotele-
zettségvallalds, a pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozas, teljesitésigazolas teriile-
tén. A Dedkvari Ovodanal a feladatok elosztasa, szétvalasztasa megvalosult.

Informacios és kommunikacios rendszer

A Bkr. 9. § (1) alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan informacios és kommu-
nikacids rendszert kialakitani és miikodtetni, amely biztositja, hogy a megfeleld informaciok a
megfelel6 id6ben eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személy-
hez.

Az Intézményen beliili informacidaramlas €s a kiilsé szervezetekkel t6rténd kapcsolattartas
rendje a Szervezeti és miikodési szabalyzatban keriilt rogzitésre. Az Intézményen beliilli mun-
kamegbeszélések, értekezletek lehetdvé teszik, hogy a megfeleld informacié megfeleld idoben
eljusson az egyes szervezeti egységekhez vagy dolgozdkhoz.

Az Ovodanal az iktatas rendje kialakitott: az Intézmény székhelyén kezelik és taroljak az
oda érkezé illetve ott keletkezett iratokat.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring)

A Bkr. 10. § alapjan 4 koltségvetési szerv vezetdje koteles kialakitani a szervezet tevékenysé-
geének, a célok megvalositasanak nyomon kovetését biztosité rendszert, mely az operativ teve-
kenységek keretében megvalosulo folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az opera-
tiv tevékenységektdl fiiggetleniil miikédo belsd ellendrzésbdl dllhat.

A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a szokasos, és begyakorlott, a
muiikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A napi munka-
végzes soran az ellenérzés megallapitasait, javaslatait figyelembe veszik.

IL D. A Vici Kisvac-Kozépvarosi Ovodanal 2025. évben végzett ellendrzések

II. A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan [Bkr.
48.§ b) pont]

II. A bels6 kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasagossaganak, hatékonysagéanak €s

eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba)
pont]
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A Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovodanal (Vac, Nyar u. 1., tovabbiakban: Kisvaci Ovoda) a
Gazdasagi Hivatal belso ellendre altal 2024. évben elvégzett ellendrzésekrdl Ellenérzési jelen-
tés késziilt. Ebben a pontban a Kisvaci Ovodanal tortént ellendrzésekrdl készitett Ellenérzési
jelentésekben feltiintetett megallapitasok és javaslatok kerlilnek bemutatasra, az éves ellenor-

zések elvégzésének sorrendje alapjan - a Pénziigyminisztérium éltal kiadott Utmutato szerint.

Sorsz. | Vigsgdlat cime Megadllapitds Kovetkeztetés, javaslat
7. Az Intézmény vezetdje elkészitette az Intézmény
leltarozasra és leltarkészitésre vonatkozo szabélyza-
tat. A szabéalyzat meghatarozza a leltarral szembeni
kévetelményeket, a leltarozasba bevont targyak ko-
(terv- | Vac Varos On- | rét, a leltarozas modjat, a sziikséges és a készitendd | Az Intézménynél a mér-
ben a 5. | kormanyzat Gaz- | dokumentumokat. leget alatdmaszt6 leltar
sz. ell.) |dasagi Hivatala | A leltarozassal kapcsolatos tovdbbi szabélyozast a|mellékletekkel, analitikus
gazdalkodasi Hivatal és az Intézmények kozotti munkamegosztasi | nyilvantartasokkal elké-
jogkorébe tartozo | megallapodas tartalmazza. A Gazdasagi Hivatal | sziilt, azok a Gazdaséagi
Intézményeknél | munkatarsai elkésztették a Hivatal gazdalkodasi | Hivatalban is megtalalha-
mérleg leltarral | jogkdrébe tartozd valamennyi Intézmény koltségve- | tok.
valo alatamaszta- | tési beszamolojat, az ahhoz tartozé mérleget. A mér-
sanak vizsgalata |leg tételeit alatdmasztd, leltarozashoz kapcsolddod
dokumentacio a leltarozasban érintettek részére el-
készitették a megbizdlevelet, utasitis és felkészitd
jegyzOkonyv tartalmazza a leltarozast érint6 tovabbi
informaciokat.
8. Az Ovoda és a GH Munkamegosztasi megallapo- | ---
dasban rogzitette a pénzkezelés rendjével, a kotele-
(terv- | Vici Kisvac- zettségvallalassal kapcsolatos feladatokat. A pénz-
ben a 6. | K6zépvarosi kezeléssel és a kételezettségvallalassal kapcsolatos
sz. ell) Ovodanal a bi- | tovabbi, részletes feladatokat az Ovoda igazgatdja
zonylati rend és | szabélyzatban régzitette. A banki és pénztari pénz-
fegyelem ellen- | forgalomi miveletekrdl utalvanyrendelet késziilt, az
Srzése eljarasrend szerint sziikséges alairasokat tartalmazta.
Az alapbizonylatokat minden pénzmozgas esetén
csatoltak.

[I. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48.§ bb) pont]

Kontrollk&rnyezet

A kontrollkdrnyezetet a szervezeti struktara, a feleldsségi, hataskori viszonyok és felada-

tok, a szervezet minden szintjén meghatarozott etikai elvarasok, a huménerdéforras-kezelés
alkotja.

A Kisvac-Kozépvarosi Ovoda gazdalkodasanak, mitkodésének rendjét jogszabalyok hata-
rozzak meg. A jogszabalyok a koltségvetési szerv vezetdje részére eldirja belsd szabalyzatok
készitésének kotelezettségét, meghatarozza a szabalyzatok tartalmat, a szervezet feladatai
ellatasat biztosito eljarasrendek megalkotasat.

Az ellenérzések sordn tapasztaltak szerint a Kisvac-Kozépvarosi Ovoda igazgatoja a vizs-
galat targyahoz kapcsol6doé szabalyzatokat, munkakori leirasokat elkészitette, az aktualizala-
suk, karbantartdsa folyamatos.
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Integralt kockazatkezelési rendszer

A Bkr. 6. § (4) alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles integralt kockazatkezelési
rendszert milkddtetni. A kockazatkezelés soran fel kell mérni és meg kell allapitani a kéltség-
vetési szerv tevékenységében rejld €s szervezeti célokkal 6sszefliggd kockazatokat, tovabba
meg kell hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket valamint

azok végrehajtasanak nyomonkovetését. A belsd ellendrzés az ellendrzott folyamatok soran
kockazatkezelést tapasztalt.

Kontrolltevékenységek

A Bkr. 8. § alapjan a koltségvetési szerv vezetoje koteles a szervezeten beliil kontrolltevé-
kenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritasat.

Az Ovoda céljainak elérése érdekében kialakitasra keriiltek azok a folyamatok, amelyek
segitik a célkitlizések elérését: a miikodése eredményessége és hatékonysaga, az engedélyezé-
si eljarasok teriiletén. Az Intézménynél tortént vizsgalatok soran az ellendrzés kiemelt figyel-
met forditott az engedélyezési, jovahagyasi eljarasok szabalyozottsagara, dokumentaltsagara -
kiilonosen a kételezettségvallalas teljes folyamatanak teriiletén. A Kisvac-Kézépvarosi Ovo-

danal kialakitottak az eldzetes, utdlagos és vezeto ellendérzés folyamatat, a feladatok elosztasa,
szétvalasztasa megvalosult.

Informacids és kommunikécios rendszer

A Bkr. 9. § (1) alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan informacids és kommu-
nik4ciods rendszert kialakitani és mikddtetni, amely biztositja, hogy a megfeleld informaciok a
megfeleld idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személy-
hez.

Az Intézményen beliili informaciddramlas és a kiils6 szervezetekkel torténé kapcsolattartas
rendje a Szervezeti és miikodési szabalyzatban keriilt régzitésre. Az Intézményen beliili mun-
kamegbeszélések, értekezletek lehetévé teszik, hogy a megfeleld informacidé megfeleld idében
eljusson az egyes szervezeti egységekhez vagy dolgozokhoz.

Az Ovodanal az iktatas rendje kialakitott.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A Bkr. 10. § alapjan A4 koltségvetési szerv vezetdje kiteles kialakitani a szervezet tevékenysé-
gének, a célok megvalositasanak nyomon kévetését biztosito rendszert, mely az operativ teve-
kenységek keretében megvalosulo folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az opera-
tiv tevékenységektdl fiiggetleniil miikodd belsd ellendrzésbdl dllhat.

A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését a szokasos, és begyakorlott, a
miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A napi munka-

végzés soran az ellendrzés megallapitasait, javaslatait figyelembe veszik, ezek alapjan a sziik-
séges intézkedéseket meghozzak.

II. E. A Katona Lajos Varosi Kényvtarnal 2025. évben végzett ellendrzések

II. A bels6 kontrollrendszer mikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan [Bkr.
48.§ b) pont]

II. A belsé kontrollrendszer szabalyszertiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és

eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba)
pont]
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A Gazdasagi Hivatal belso ellendre altal 2025. évben a Katona Lajos Varosi Konyvtarnal
(Vac, Budapest féut 37., tovabbiakban: Konyvtar) elvégzett ellendrzésekr6l Ellendrzési jelen-
tés késziilt. Ebben a pontban az ellenérzésekrol készitett Ellendrzési jelentésekben feltiintetett
megallapitasok €s javaslatok keriilnek bemutatasra, az éves ellenérzések elvégzésének sor-
rendje alapjan - a Pénziigyminisztérium 4ltal kiadott Utmutaté szerint.

Sorsz. | Vizsgdlat cime Megdllapitas Kovetkeztetés, javaslat
1. Katona Lajos A Katona Lajos Varosi Konyvtar vezetoje elké- | Az ellendrzés altal vizsgalt
Varosi Kényvtar | szitette az Eszk6z6k €s forrasok értékelési sza- | szabélyzatokat a jogszabélyi
(terv- | gazdalkodasara, |balyzatat, a leltarozésra, az 6nkoltség szamita- | eldirasok, a Konyvtar miko-
ben a 4. | miikddésére vo- | séra, a pénzkezelésre vonatkozd szabéalyzatokat. | désének, gazdalkodasanak
sz. ell. |natkozo szabaly- | Az Intézmény rendelkezik ellen6rzési nyomvo- |sajatossdgai és a fenntarto
része) z0k ellendérzése | nallal, az integralt kockazatok kezelésével kap- | altal elfogadott Alapité ok-
csolatos eljarasrendet leird szabalyzattal. iratba foglaltak ¢és a helyi
sajatossagok, ellatott felada-
tok alapjan sziikséges modosi-
tani.
7. Az Intézmény vezetdje elkészitette az Intéz-
mény leltarozasra és leltarkészitésre vonatkozd
szabalyzatat. A szabalyzat meghatarozza a lel-
tarral szembeni kdveteiményeket, a leltarozasba
(terv- s bevont targyak korét, a leltarozas médjat, a Az Intézménynél a mérleget
Véac Varos On- - ; - . ) e ;
bena 5. . sziikséges és a készitend6 dokumentumokat. alatamaszto leltar mellékle-
kormanyzat Gaz- s . yp \ . -y .
sz. ell.) s A leltarozassal kapcsolatos tovabbi szabalyo- | tekkel, analitikus nyilvantarta-
- | dasagi Hivatala . . , . e -
;i L zast a Hivatal és az Intézmények kozotti mun- | sokkal elkésziilt, azok a Gaz-
gazdalkodasi L . . Py .
T A . | kamegosztasi megallapodas tartalmazza. A |dasdgi Hivatalban is megta-
jogkorébe tartozo P . . . AP
o O ., | Gazdasagi Hivatal munkatérsai elkésztették a |lalhatok.
Intézményeknél X , I :
; , Hivatal gazdélkodasi jogkorébe tartozd valam-
mérleg leltarral L2 e s P ;
AT . | ennyi Intézmény koltségvetési beszamoldjat, az
val¢ alatdmaszta- L . B
S L ahhoz tartozé mérleget. A mérleg tételeit alata-
g maszto, leltarozashoz kapcsolddd dokumentaciod
a leltarozasban érintettek részére elkészitették a
megbizolevelet, utasitas és felkészitd jegyzo-
konyv tartalmazza a leltarozast érintd tovabbi
informaciokat.
15. A Katona Lajos | A Kényvtar vezetdje az SzZMSz-ben meghata- | Az SzZMSz-ben az adatokat az
Véarosi Kényv- | rozta tevékenységére, miikodésére vonatkozd Alapité okirat szerint sziiksé-
(terv- | tarnal feladatokat, mikodésének és a munkavégzes ges feltlintetni. Az SzMSz
ben az | Munkaiigyi el- fobb szabalyait. szervezeti dbrat nem tartalma-
7. sz lenérzés munka- | Az SzMSz-ben az alapfeladatok megjelSlése | zott, az potolni kell. A mun-
ell) kori leirasok, nem az Intézmény Alapité okiratdban meghata- | kakori leirasokban a szerveze-

dolgozdk illet-
ménye valamint
a munkarend,
ledolgozott mun-
kaidd, rendkiviili
munkavégzés
folyamatanak
ellenérzése

rozottak szerint tortént. A Konyvtar munkaval-
lal6i munkakori leirassal rendelkeztek. A
Koényvtar munkavallaléi a napi munkavégzes
dokumentalasat Jelenléti iven végzik. A mun-
kakori leirasok tartalmaztak a munkaidé beosz-
tasat is. A K&nyvtar munkavallaléi a napi mun-
kavégzés dokumentalasat Jelenléti iven végzik.
A munkakoéri leirasok tartalmaztak a munkaidé
beosztasat is.

ti 4bra alapjan sziikséges a
kézvetlen felettest megjeldlni.
A munkakéri leirasokat mo-
dositani sziikséges az abban
feltiintetett feliilvizsgalat alap-
jén. A dolgozok beosztasat és
a jelenléti iven rogzitett mun-
kavégzés idejét szinkronizalni
sziikséges.
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[I. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48.§ bb) pont]

Kontrollkdrnyezet

A kontrollkdrnyezetet a szervezeti struktira, a felel6sségi, hataskori viszonyok és felada-
tok, a szervezet minden szintjén meghatirozott etikai elvarasok, a humaner6forras-kezelés
alkotja.

Az é4llamhaztartdsi 4gazati jogszabalyok eloirjak a koltségvetési szerv vezetdje részére bel-
s6 szabalyzatokok készitését, a szervezet feladatai ellatasat biztosito eljarasrendek megalkota-
sat. A Konyvtar vezetdje a vizsgalat targyahoz kapcsolodo szabalyzokkal, munkakori leira-
sokkal rendelkezett. A szabalyzok k6zott az 6sszhang nem minden esetben volt biztositott.

Integralt kockazatkezelési rendszer

A koltségvetési szerv vezetdje koteles integralt kockazatkezelési rendszert miksdtetni,
melynek sordn fel kell mérni és meg kell allapitani a koltségvetési szerv tevékenységében
rejlé és szervezeti célokkal Osszefiiggd kockazatokat, tovabba meg kell hatarozni az egyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket valamint azok végrehajtasa folyamatos

nyomon kovetésének modjat. A belso ellendrzések végrehajtisa soran kockazatok kezelése is
tortént.

Kontrolltevékenységek

A Bkr. 8. § alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliill kontrolltevé-
kenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritasat.

Az Intézménynél tortént vizsgalatok soran az ellendérzés a kiemelt figyelmet forditott az
engedélyezési, jovahagyasi eljarasok szabalyozottsagara, ezek irasban torténd rogzitésére. A
Konyvtarnal kialakitottdk az eldzetes, utdlagos €s vezetd ellenérzés folyamatat, a feladatok
elosztasa, szétvalasztasa megvaldsult.

Informacios és kommunikécios rendszer

A Bkr. 9. § (1) alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan informacios és kommu-
nikacids rendszert kialakitani €s mikddtetni, amely biztositja, hogy a megfeleld informéciok a
megfeleld idOben eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személy-
hez.

Az Intézményen beliili informacidéaramlas a Szervezeti €s milkodési szabalyzatban kertilt
rogzitésre (belsd kapcsolattartds rendje: munkaértekezletek, vezetdi értekezlet, szakmai és
koordinacids megbeszélések, igazgatoi utasitas, kiilsd kapcsolattartis rendje: Polgarmesteri
Hivatal, tarsintézmények, szakmai és civil szervezetek).

Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A koltségvetési szerv vezetdje koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositdsdnak nyomon kovetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek ke-
retében megvalosulo folyamatos €s eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ tevékeny-
ségektd] fiiggetleniil milkk6do belso ellendrzésbdl allhat.

A koltségvetési szerv monitoring tevékenysége beépiil a koltségvetési szerv miikodési te-
vékenységébe, napi gyakorlatta valik. A napi munkavégzés soran az ellendrzés megallapitasa-
it, javaslatait a figyelembe veszik, ezek alapjan a sziikséges intézkedéseket meghozzak.
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II. F. A Tragor [gnidc Mizeumnal 2025. évben végzett ellenérzések

I1. A belsé kontrollrendszer miikddésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan [Bkr.
48.§ b) pont]

II. A bels6 kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasagossaganak. hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba)

pont]

A Tragor Ignac Muzeumnal (Vac, Marcius 15. tér 23., tovabbiakban: Muzeum) 2025. év-
ben a Gazdasagi Hivatal bels6 ellendre éltal elvégzett ellendrzésekrol Ellenérzési jelentés
késziilt. Ebben a pontban az ellendrzésekrol készitett Ellendrzési jelentésekben feltiintetett
megallapitasok €s javaslatok keriilnek bemutatasra, az éves ellenérzések elvégzésének sor-
rendje alapjan - a Pénziigyminisztérium 4ltal kiadott Utmutatd szerint.

Sorsz. | Vizsgdlat cime Megallapitas Kovetkeztetes, javaslat
9% A Muzeum vezetdje elkészitette a Szvt-ben | A szabalyzatokat aktualizalni
Tragor Ignac eldirt szabalyzatokat. A Muzeum igazgatoja | sziikkséges a Muzeum Alapitéd
Muzeum gazdal- | elkészitette az 6nkoltség szamitasara vonatkozd | okirataban foglaltak szerint - a
kodésara, miiko- | eljarasrendet, az ellendrzési nyomvonalat, a|Muzeumra vonatkozd jogsza-
(terv- | désére vonatkozo | szervezeti integritast sértd események kezelésé- | balyi eldirasok alapjan.
ben a 4. | szabalyzok el- nek eljarasrendjét.
sz. ell.) |lendrzése
10. A Mizeum vezetdje elkészitette a leltarozasra
és leltarkészitésre vonatkozo szabalyzatat. A
szabélyzat meghatarozza a leltarral szembeni
Vic Varos On- kévetelményeket, a lelt.érozésba bevont targyak
(terv- ; korét, a leltarozas modjat, a szitkséges és a ké- | Az Intézménynél a mérleget
kormanyzat Gaz- |, . » - .
ben a 5. e Hivatala szitend6 dokumentumokat. ' alatamaszto. lgltar mc:‘:llekle-
sz. ell)) A leltarozassal kapcsolatos tovabbi szabalyo- | tekkel, analitikus nyilvantarta-

gazdalkodasi
jogkdrébe tartozo
Tragor Ignéc
Muazeumnal mér-
leg leltarral valé
alatamasztasanak
vizsgalata

zast a Hivatal és az Intézmény kozotti munka-
megosztasi Megéllapodas tartalmazza. A Hiva-
tal munkatarsai elkésztették a Hivatal gazdal-
kodasi jogkorébe tartozd Mizeum koltségvetési
beszamolojat, az ahhoz tartozé mérleget. A
mérleg tételeit aldtamaszto, leltarozashoz kap-
csolddd dokumentécid a leitarozasban érintettek
részére elkészitették a megbizdlevelet, utasits
és felkészitd jegyzokonyv tartalmazza a leltaro-
zast érintd tovabbi informacidkat

sokkal elkésziilt, azok a Gaz-

dasagi Hivatalban is megta-
lalhatok.
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14. A Tragor Ignac | A Muzeum SzMSz-ében meghatarozta alapte- | ----
Muzeumnal vekenységeét, a vezetdk, dolgozok jogallasat,
(terv- | Munkaiigyi el- feladat -és felelosségi korét.

ben az |lendrzés munka- | A Muzeum munkavallaléi munkakori leirassal

7. sz, | kori leirdsok, rendelkeztek, a napi munkavégzés dokumenta-
ell.) dolgozok illet- lasa Jelenléti iven torténik.

meénye valamint

a munkarend,

ledolgozott mun-
kaidd, rendkiviili
munkavégzés
folyamatanak
ellendrzése

II. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48.§ bb) pont]

Kontrollkérnyezet

A kontrollkérnyezetet a szervezeti struktira, a felel6sségi, hataskori viszonyok és felada-
tok, a szervezet minden szintjén meghatarozott etikai elvarasok, a humaner6forras-kezelés
alkotja.

Az dllamhdaztartasi dgazati jogszabalyok a koltségvetési szerv vezetdje részére elbirjak bel-
s6 szabalyzatokok készitését, meghatdrozzak a szabalyzatok tartalmat, a szervezet feladatai
ellatasat biztosito eljarasrendek megalkotasat. A Muzeum vezetdje a vizsgalat targyahoz kap-
csolddo, helyi sajatossagokat is tartalmazo szabalyzokat elkészitette. A szabalyzok aktualiza-
lasa, karbantartasa eltérd: van, amelyik folyamatosan feliilvizsgalt és van, amelyik feliilvizs-
galatat az ellenérzés javasolta.

Integralt kockazatkezelési rendszer

A koltségvetési szerv vezetdje koteles integralt kockazatkezelési rendszert miitkodtetni,
melynek soran fel kell mérni és meg kell allapitani a koltségvetési szerv tevékenységében
rejlo és szervezeti célokkal Osszefiiggd kockézatokat, tovabba meg kell hatarozni az egyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket valamint azok végrehajtasa folyamatos

nyomon kovetésének modjat. A belso ellendrzések végrehajtasa soran kockazatok kezelése is
tortent.

Kontrolltevékenységek

A Bkr. 8. § alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil kontrolltevé-
kenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez, és erositik a szervezet integritasat.

A folyamatos feladatellatas soran a Mizeumban kialakitottak az eldzetes, utolagos és veze-
t6 ellendrzés folyamatat, ez kiilondsen igaz az engedélyezési, jovahagyasi eljarasok szabalyo-
zottsagara. A feladatok szétvalasztasa, megfeleld elosztasa megvaldsult.

Informacids és kommunikacids rendszer

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan informacios és kommunikacids rendszert ki-
alakitani és miikodtetni, amely biztositja, hogy a megfeleld informaciok a megfelelé idében
eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez (Bkr. 9. § (1.))

Az intézményen beliili informacidaramlas a szervezeti és miikddési szabalyzatban keriilt
rogzitésre (belsd kapcsolattartas rendje: szakmai tanacs, 8sszmunkatarsi értekezlet, kiilsé kap-
csolattartas rendje: Intézmény képviselete, kapcsolat mas intézményekkel, szervezetekkel,
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kézvélemény tdjékoztatdsa). Az Intézménynél az iratok kezelése, tarolasa annak székhelyén
torténik.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring)

A koltségvetési szerv vezetdje koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositdsanak nyomon kdvetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek ke-
retében megvalosuld folyamatos €s eseti nyomon kovetésb6l, valamint az operativ tevékeny-
ségektdl flggetleniil miikddo belso ellendrzésbol allhat.

A koltségvetési szerv monitoring tevékenysége beépiil a kdltségvetési szerv miksdési te-
vékenységébe, napi gyakorlattd valik. A napi munkavégzés soran az ellendrzés megallapitasa-
it, javaslatait a figyelembe veszik, a javaslatok alapjan a sziikséges feladatokat elvégzik.

II. G. Vac Viaros Levéltaranil 2025. évben végzett ellendrzések

II. A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan [Bkr.
48.§ b) pont]

II. A belsd kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességeének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba)

pont]

A Gazdasagi Hivatal belso ellendre altal 2025. évben Vac Varos Levéltaranal (Vac, Muze-
um u. 4., tovabbiakban: Levéltar) elvégzett ellenérzésekrdl Ellendrzési jelentés késziilt. Ebben
a pontban a Levéltarnal tortént ellendrzésekrol készitett Ellendrzési jelentésekben feltiintetett
megallapitasok és javaslatok keriilnek bemutatasra, az éves ellenérzések elvégzésének sor-
rendje alapjan - a Pénziigyminisztérium altal kiadott Utmutaté szerint.

Sorsz.

Vizsgdlat cime

Megallapitas

Kovetkeztetés, javaslat

(a terv-
ben a 4.
sz. ell.
része)

Vac Varos Le-
véltaranak  gaz-
dalkodasara,

muksdésére  vo-
natkozo szabaly-
zOk ellendrzése

A Levéltar vezetdje elkészitette a Szvt. térvény
14. §- a alapjan €s a Bkr.6. §-a alapjan elGirt

szabalyzatokat. A Levéltar vezetdje elkészitette
az Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzatat.

Az eszk6zOk és forrasok érté-
kelési szabalyzataban a Szvt.
szerinti kisOsszegli kovetelé-
sek  értékhatarat  indokolt
meghatarozni.

(terv-
bena 5.
sz. ell.)

Vac Varos On-
korményzat Gaz-
dasagi Hivatala
gazdalkodasi
jogkorébe tartozd
Intézményeknél
mérleg leltarral
val¢ alatamaszté-
sanak vizsgalata

Az Intézmény vezetdje elkészitette az Intéz-
mény leltarozasra és leltarkészitésre vonatkozo
szabalyzatat. A szabalyzat meghatarozza a lel-
tarral szembeni kdvetelményeket, a leltarozasba
bevont targyak korét, a leltarozas modjat, a
sziikséges €s a készitendé dokumentumokat.

A leltarozassal kapcsolatos tovabbi szabalyo-
zast a Hivatal és az Intézmények kozotti mun-
kamegosztasi megallapodas tartalmazza. A
Gazdasagi Hivatal munkatéarsai elkésztették a
Hivatal gazdalkodasi jogkorébe tartozd valam-
ennyl Intézmény koltségvetési beszamolojat, az
ahhoz tartozé mérleget. A mérleg tételeit alata-

Az Intézménynél a mérleget
alatdmasztd leltar mellékle-
tekkel, analitikus nyilvantarta-
sokkal elkésziilt, azok a Gaz-
daségi Hivatalban is megta-
lalhatok.
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maszto, leltarozashoz kapcsolddd dokumentacid
a leltarozasban érintettek részére elkészitették a
megbizolevelet, utasitas és felkészitd jegyzd-
kényv tartalmazza a leltarozast érintd tovabbi
informacidkat.

16. Véc Varos Le- A Levéltar vezetdje az SzMSz-ben meghataroz- | ----
véltaranal Mun- | ta tevékenységére, mikodésére vonatkozé fel-

(terv- | kaiigyi ellendrzés | adatokat, miikddésének és a munkavégzés fobb
ben az |munkakéri leira- | szabalyait. A Levéltar munkavallaldéi munkaké-

7.sz. |sok, dolgozdk ri leirassal rendelkeztek. A Levéltar munkavél-
ell.) illetménye vala- | lal6i a napi munkavégzés dokumentéalasat Jelen-
' mint a munka- 1éti iven végzik. A munkaid6 beosztasat az

rend, ledolgozott | SzZMSz tartalmazza, amely megismerését a dol-
munkaido6, rend- | gozok alairasukkal igazoltak.

kiviili munka- A dolgozdk szabadsaganak kiadasa szabadsag-
végzés folyama- | engedélyen torténik.

tanak ellenorzése

II. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48.§ bb) pont]

Kontrollkornyezet

A kontrollkdrnyezetet a szervezeti struktira, a feleldsségi, hataskori viszonyok és felada-
tok, a szervezet minden szintjén meghatirozott etikai elvarasok, a humanerdforras-kezelés
alkotja.

A Levéltar gazdalkodasanak, mikddésének rendjét jogszabalyok hatarozzak meg. A jog-
szabalyok a koltségvetési szerv vezetdje részére eldirja belsd szabalyzatok készitésének kote-
lezettségét, meghatarozza a szabalyzatok tartalmat, a szervezet feladatai ellatasat biztositd
eljarasrendek megalkotasat.

Az ellenérzések soran tapasztaltak szerint a Levéltar vezetdje a vizsgalat targyahoz kap-
csolodo szabalyzokat elkészitette, a szabalyzok aktualizalasa, karbantartisa folyamatos.

Integralt kockazatkezelési rendszer

A koltségvetési szerv vezetdje koteles integralt kockazatkezelési rendszert miikodtetni,
melynek soran fel kell mérni és meg kell allapitani a koltségvetési szerv tevékenységében
rejlé és szervezeti célokkal Osszefiiggd kockazatokat, tovabba meg kell hatdrozni az egyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket valamint azok végrehajtasa folyamatos
nyomon kovetésének maddjat. A belsd ellendrzések végrehajtasa soran kockazatok kezelése is
tortent.

Kontrolltevékenységek

A Bkr. 8. § alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil kontrolltevé-
kenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez, €s erdsitik a szervezet integritasat.

Az Intézmények vizsgalata soran az ellenérzés a kiemelt figyelmet forditott az engedélye-

zé€sl1, jovahagyasi eljaradsok szabalyozottsagéara. Ez a Levéltar esetén az ellendrzott idoszakban
megvalosult.
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Informacios és kommunikacios rendszer

Az informaci6 €s kommunikacid rendszere biztositja a folyamatos informacidé dramlasat a
szervezet egészén beliil. A rendszer kialakitasa és mikddtetése a koltségvetési szerv vezetdjé-
nek feladata. Az intézményen beliili informacioaramlas a szervezeti és m{ikodési szabalyzat-
ban keriilt rogzitésre (belsd kapcsolattartas rendje: munkatarsi értekeztetek, kiilsé kapcsolat-
tartas: varosban mikddo kozgyljteményekkel, kozmiivelddési €s kdzoktatasi intézményekkel,
civil szervezetekkel és kulturalis egyesiiletekkel).

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring)

A koltségvetési szerv vezetdje koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositasanak nyomon kdvetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek ke-
retében megval6suld folyamatos és eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ tevékeny-
ségektol fliggetlentil miksdo belso ellendrzésbdl allhat.

A koltségvetési szerv monitoring tevékenysége beépiil a koltségvetési szerv miliksdési te-
vékenységébe, napi gyakorlattd valik. A belso ellenérzés a vezet6i ellendrzést kiegésziti, a
napi munkavégzeés soran a belso ellendrzés megallapitasait, javaslatait a figyelembe veszik,
ezek alapjan a sziikséges intézkedéseket meghozzak.

III. Az intézkedési tervek megvalositasa [Bkr. 48. § ¢) pont]

A belso ellendr az ellendrzésekrdl Jelentést készit, amely tartalmazza az ellenbrzésre vo-
natkoz¢ fontosabb megallapitasokat, a feltart hianyossagokat is. A hidnyossagok megsziinte-
tésére az ellendrzott Intézmény vezetdje Intézkedési tervet készit, amely tartalmazza a hia-
nyossag megsziintetésére vonatkozo feladatokat, a végrehajtasanak hataridejét és feleldsét is.
Az érintett Intézmény vezetdje az intézkedési tervben meghatarozott legutolsé hataridé lejar-
tat kovetden irdsban beszamol a Gazdasagi Hivatal vezetdje részére €s ezen beszamolot egy-
uttal tajékoztatasul megkiildi a belsé ellendr részére is. Az elkészitett intézkedési tervekrol és
az abban foglalt feladatok végrehajtasarol a Gazdasagi Hivatal belsé ellendre éves bontasban
nyilvantartast vezet, a feladatok végrehajtasat nyomon koveti.

A Gazdasagi Hivatalnal és az Intézményeknél 2025. évben més szervezetek altal tortént
kiilsé ellendrzésekrdl a koltségvetési szerveknél nyilvantartast készitenek. Az ellendrzések
soran megtett javaslatok alapjan torténik a kiils6 ellendrzést €rint6 feladatok végrehajtasa.

2025. évben lezajlott kiilsé ellendrzés tortént a Vaci Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési
Osztalyanak munkatarsai részérdl a Gazdasagi Hivatalnal, a Katona Lajos Varosi Konyvtar-
ndl, a Tragor Igndc Mizeumnadl és Vac Viaros Levéltaranal. Az ellendrzések célja a munkaidé-
és szabadsagnyilvantartas szabalyozottsagara, dokumentaltsagara iranyult. Az ellenérzEs hia-
nyossagokat tart fel, amelyek intézkedési terv készitését igényelték. Az elkésziilt és Vac Va-
ros Jegyzobje altal elfogadott Intézkedési tervekrdl a Bkr. 4ltal eldirt nyilvantartasok elkésziil-
tek, az abban foglalt feladatok végrehajtasat az intézmények vezetdi nyomonkovetik.

Egyéb szervezetek altal tortént ellendrzés a Gazdasagi Hivatal 3 Konyhajanal: Chazar A.
EGYMI - Simon A. Tagintézmény konyhan a hatdsagi ellendrzés nem igényelt Intézkedési
tervet, a Foldvary Konyhdn a munkaiigyi ellendrzés elektronikusan igényelt dokumentumo-
kat, melyeket az ellendrzést kdvetden az ellendrzést végzd szervezet rendelkezésére bocsatott
a Hivatal. A Radn6ti konyhan mindsito szemle tortént, amely sordn hatdsagi eljaras nem in-
dult.

A Vici Deakvari Ovoda Di6fa utcai Tagintézményénél és a Siraly utcai Tagintézményénél
tortént tanfelligyeleti ellendrzés az Oktatasi Hivatal munkatarsai altal. Az ellenérzés megalla-
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pitasa szerint a Diofa utcai Tagintézményben sziikséges a digitalis eszkozpark fejlesztése, a
targyi eszk6zok fejlesztése a nevelémunka mindségének biztositasa érdekében.
Szakfeliigyeleti ellendrzés Vac Varos Levéltaranal 5 éves stratégiai terv elkészitését irta
elo a levéltari belso feldolgozé munkafolyamat vizsgalatanak kapcsan.
A szakmai feladatok ellendrzésérol az Intézményekben a nyilvantartasokat szintén vezetik,
a végrehajtand6 feladatokat az Intézmények vezetdi koordinaljak, a hataridoket figyelemmel

kisérik.

Vic, 2026. januar 12.

Jovahagyom a Gazdasdgi Hivatal részérol:

................................................

’7L/QLLL ) QQ\

[/ Belencsak Agnes
mb. hivatalvezetd

Jovéhagyom Vaci Alsévarosi
Ovoda részérdl:

AN

Smka Agn@As} I/:J\J 4
igazgato N

Jovahagyom Vaci Kisvac-Kozepvarosi
Ovoda részérol:

Kovécs Agnes
igazgatd

Keészitette:

o~

Keméhy Agnes
belso ellendr

Jovahagyom Vaci Deakvari
Ovoda részerdl:

Terék Agr;es;///"'
igazgato”

Javahagyom a Katona Lajos
Vérosi Konyviér részérdl:

Qsepkaszky Gyorgyl
igazgatd
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Jovadhagyom a Tragor Ignac
Muzeum részérdl:

FehérvarinéToth Helga
igazgatd

Jovéhagyom Vac Varos Levéltara
részerdl

Dr. Horvath Ferenc
igazgato
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